COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°09-2025
LUNES 09 DE JUNIO DE 2025

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 09-2025 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN (en adelante CCDRB),
CELEBRADA EL LUNES 09 DE JUNIO 2025, EN SUS INSTALACIONES, EN EL CANTON DE
BELEN, PROVINCIA DE HEREDIA, A LAS DIESCISIETE HORAS, CON LA SIGUIENTE
ASISTENCIA: SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN
CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ, VOCAL 1;
SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3; SRITA.
CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; MIEMBROS AUSENTES JUSTIFICADOS: SR.
DOMINICK POZO ZAMORA, VOCAL 5; PERSONAL PRESENTE: SRA. REBECA VENEGAS
VALVERDE, ADMINISTRADORA; EDWIN ANTONIO SOLANO VARGAS, ASISTENTE
ADMINISTRATIVO.

I.  VERIFICACION DE QUORUM Y APROBACION DE ORDEN DEL DiA.

1. Verificacion de quorum y orden del dia Sesion Ordinaria N°09-2025 del lunes 09 de junio del 2025.
II. REVISION, APROBACION Y FIRMA DE ACTAS.

1. Revision y aprobacion Acta Sesion Ordinaria N°08-2025 del lunes 12 de mayo del 2025.

[II. AUDIENCIA A PARTICULARES. No hay.

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA. No hay.

V. INFORME DE LA ADMINISTRACION GENERAL.

1.  Oficio ADM-0158-2025 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora CCDRB.

2. Oficio ADM-0176-2025 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora CCDRB.

VI. LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

Oficio Ref. 2527/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo Municipalidad Belén.
Oficio Ref. 2528/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo Municipalidad Belén.
Nota de Carolina Quiros Méndez, Presidenta Asociacion Gimnasia Artistica Belén.

Oficio Ref. 2830/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo Municipalidad Belén.
Oficio Ref. OAI-125-2025 de Licda. Maribelle Sancho Garcia Auditora Interna Municipalidad Belén.
Oficio Ref. OAI-127-2025 de Licda. Maribelle Sancho Garcia Auditora Interna Municipalidad Belén.
Oficio AA-0057-2025 de Edwin Antonio Solano Vargas, Asistente Administrativo CCDRB.

Oficio Ref. 2904/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo Municipalidad Belén.
Oficio Ref. 2905/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo Municipalidad Belén.
0. Oficio Ref. 2906/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo Municipalidad Belén.
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VII. MOCIONES E INICIATIVAS.

CAPITULO I - VERIFICACION DE QUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA:
ARTICULO 01. Toma la palabra el sefior Juan Manuel Gonzalez Zamora, presidente del CCDRB y de
conformidad al articulo 18, inciso a) del Reglamento del CCDRB, una vez verificado el quérum, procede

someter a votacion la aprobacion del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria N°09-2025 del lunes 09 de junio
del 2025.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Aprobar el Orden del Dia de
la Sesion Ordinaria N°09-2025 del lunes 09 de junio del 2025.
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CAPITULO II. REVISION, INFORME SOBRE LAS ACTAS.

ARTICULO 02. Toma la palabra el sefior Juan Manuel Gonzéalez Zamora, presidente del CCDRB del
CCDRB y somete a votacion la aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria N°08-2025 de la Junta Directiva
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, celebrada el lunes 12 de mayo del 2025.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Aprobar el acta de la Sesion
Ordinaria N°08-2025 de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén,
celebrada el lunes 12 de mayo del 2025.

CAPITULO III1. AUDIENCIA A PARTICULARES. No hay.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA. No hay.
CAPITULO V. INFORME DE LA ADMINISTRACION GENERAL.

ARTICULO 03. Se recibe oficio ADM-0158-2025 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora
CCDRB, de fecha 15 de mayo del 2025 y que literalmente dice: Adjunto oficio ADM-00158-2025 con el
Procedimiento de Horas Extras del CCDR Belén, el mismo ya habia sido aprobado por Junta Directiva, sin embargo,
el departamento de Auditoria Interna Municipal solicité hacerle algunos ajustes, como la inclusién de los siguientes
aspectos.

“d. Actividades o controles para registrar la asistencia del funcionario para la validacion de las horas extras
laboradas; ademds, cuando este control de tiempo de ingreso y salida de los funcionarios no esté disponible,
disponer de una actividad alterna a éste.

f. Procedimiento de cdlculo de tiempo extraordinario segtn el tipo de hora a pagar (simple, extra o doble) y su
aplicacion en dias sabado, domingo y feriados.”

La empresa contratista realizd la inclusidn de estos puntos, por lo que debe ser sometido nuevamente a revisién y
aprobacién de Junta Directiva.

Procedimiento de Reconocimiento de Horas Extra.
Proposito

Verificar el cumplimiento de requisitos para el reconocimiento de horas extras.
Alcance

Este procedimiento comprende las actividades que van desde la solicitud de realizar tiempo extraordinario
hasta incluirlo en la planilla para proceder al respectivo pago.

Responsables
Para el correcto desarrollo y cumplimiento de las actividades de este procedimiento se detallan los
siguientes responsables:

Puesto Accion / Responsabilidad

Funcionario Conocerlo y cumplirlo.

Jefatura Inmediata Conocerlo y cumplirlo.
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Proceso Administrativo Conocerlo, cumplirlo y ejecutarlo.
Administracion del CCDR Belén Conocerlo, cumplirlo y ejecutarlo.

Marco normativo

Para los efectos de este procedimiento se tiene influencia de la siguiente normativa:
Normativa externa:

e Leyde Marco de Empleo Publico.

e (Cddigo de Trabajo

e Ley de salarios de la Administracion Publica.

o Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Normativa interna:

e Reglamento del Comité de Deportes.
e Reglamento para el tramite y pago extraordinario de la Municipalidad de Belén.
e Normas técnicas de presupuesto

e (Codigo Municipal

Definiciones, abreviaturas y conceptos claves

Para mejor comprension de este procedimiento se detallan a continuacion las siguientes definiciones,

abreviaturas y conceptos claves:

e Horas extraordinarias imprevisibles: El tiempo extraordinario que deba ser laborado en razon o
situaciones imposibles de prever.

e Jornada Ordinaria: Es el tiempo efectivo maximo de trabajo que el personal, como resultado de
un contrato o relacion laboral, estd al servicio del patrono o representante laboral, bajo las
condiciones de subordinacion y dependencia. Esta jornada se puede dividir en tres modalidades, a
saber: la jornada diurna, la jornada nocturna y la jornada mixta.

e Jornada Diurna: Es la jornada correspondiente al tiempo laboral que se realiza entre las cinco
horas y las diecinueve horas (05:00 a.m. — 07:00 p.m.) siempre y cuando no exceda de ocho horas
diarias, o bien hasta diez horas si los trabajadores no laboran en condiciones insalubres o peligrosas.
Esta jornada no debe exceder de cuarenta y ocho horas semanales.
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Jornada Nocturna: Es la jornada de tiempo laboral que se realiza entre las diecinueve horas y las
cinco horas (07:00 p.m. — 05:00 a.m.) y su duracion ordinaria mdxima no puede exceder de seis
horas diarias ni las treinta y seis horas semanales.

Jornada Mixta: Esta jornada corresponde al tiempo laborado que se realiza prestando los servicios
durante parte de la jornada diurna y parte de la jornada nocturna; siempre y cuando lo trabajado en
la jornada nocturna no exceda de tres horas y media, pues si excede ese nimero de horas se considera
jornada nocturna. Este tipo de jornada tiene un limite méximo de siete horas diarias, no obstante, el
limite puede extenderse hasta las ocho horas cuando se trata de labores calificadas como no
insalubres ni peligrosas, ademas no puede exceder de cuarenta y ocho horas semanales.

Jornada Extraordinaria: Es el tiempo efectivo de trabajo que se efectia fuera de la jornada
ordinaria laboral (sea diurna, nocturna o mixta). No se considera tiempo o jornada extraordinaria,
la que ocupe el trabajador en subsanar errores en su trabajo imputables solo a ¢€l.

Salario Bruto: Es el salario devengado sin aplicacion de los rebajos de ley.

Siniestro o riesgo inminente: Circunstancia excepcional, derivada de una situacién imprevisible
para la municipalidad y/o su personal, que pueda causar grave perjuicio al cumplimiento de
cualquiera de sus funciones o su integridad fisica.

Valor Hora: Es el valor correspondiente a cada hora trabajada por la persona con base en el salario

bruto.

2. Calculo del Tiempo Extraordinario
El célculo del tiempo extraordinario se realizara segun el tipo de hora a pagar:
Hora extra simple: 1.5 veces el valor hora.
Hora doble: 2 veces el valor hora.

Hora extraordinaria en dias feriados o de descanso obligatorio: 2 veces el valor hora, salvo disposicion
distinta establecida en normativa aplicable.

La aplicacion de estas tarifas se haré de acuerdo con el calendario laboral vigente y considerando lo
siguiente:

Las horas trabajadas los dias sabados y domingos solo se reconoceran como extraordinarias si superan la
jornada ordinaria establecida o si han sido previamente autorizadas.

Las horas trabajadas en feriados se pagan al doble, siempre que medie autorizacion por parte de la
jefatura inmediata y aprobacion de la administracion.

En todos los casos, el valor hora se calculara con base en el salario bruto mensual dividido entre 30 dias,
luego entre la jornada laboral diaria y finalmente entre la cantidad de horas trabajadas ordinariamente.

Nota: En caso de que el sistema de marcaje no esté disponible, se utilizard un registro alterno validado por
la jefatura.
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Riesgos asociados

El presente procedimiento puede verse afectado por los siguientes riesgos asociados detectados, de acuerdo
con el tipo de riesgo, se detalla su posible causa y consecuencia:

Tipo de riesgo

Concepto de
afectacion

Marque con X

Detalle de la causa

Detalle de la
consecuencia

Riesgo de
Operaciones

Eficiencia

Falta de seguimiento
adecuado a  los
plazos establecidos
en el proceso de
elaboracion del
presupuesto.

Retrasos en la
presentacion oportuna
del presupuesto, lo
que podria afectar la
planificacion
financiera y la toma de
decisiones

Riesgos de
procesos

Riesgo financiero

Prescripcion de
tributos

Falta de control o
supervision
adecuada sobre la
disponibilidad
presupuestaria antes
de aprobar tiempo
extraordinario.

Posibles sanciones
financieras debido a la
utilizaciéon de recursos
no presupuestados, lo
que podria generar
problemas de liquidez
y comprometer la
estabilidad financiera
de la institucion.

Acciones generales de control al documento (puede agregar alguna adicional,
este apartado siempre debe estar en el procedimiento)

1. Este procedimiento esta sujeto a revision y actualizacion de acuerdo con cambios en normativa legal

y técnica, al menos 1 vez al afio.

2. En las fases mas relevantes del procedimiento se detallan las acciones de control interno que son

implementadas para dar seguridad de su cumplimiento.

3. Se detallan los riesgos detectados para el procedimiento en general, de acuerdo con el tipo de riesgo,

se detalla la posible causa y consecuencia.
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4. Una vez aprobado este procedimiento, la administracion realizard el proceso de informacién interna
mediante correo electronico, de que el archivo en formato PDF estara disponible en el apartado y
carpeta correspondiente de la intranet, el cual es un sistema de informacion interno del Comité de

Deportes.

5. El proceso de sensibilizacion (comunicacion) del personal municipal hacia este procedimiento esta
a cargo y sera coordinado por el area o unidad responsable de velar por su correcta ejecucion.

Descripcion de las actividades del procedimiento

Para el presente procedimiento se describen las siguientes actividades a realizar:

Responsable

Descripcion de la actividad

1 Jefatura Inmediata

Inicio

Consultar sobre la existencia de disponibilidad
presupuestaria.

(Existe contenido presupuestario?
Si, pasa al punto 2.
No, pasa al punto 19.

Solicitar mediante oficio a la Administracion del
Comité el permiso para laborar en tiempo
extraordinario indicando:

*Nombre de los trabajadores.

*La cantidad de horas y los dias para laborar
tiempo extra.

«Justificacion razonada por el cual requieren
laborar jornada extraordinaria.

La solicitud debe ajustarse al plazo establecido en
el Reglamento para el tramite y pago de tiempo
extraordinario del CCDR Belén.

2 Administracion
CCDR Belén

Recibir la solicitud.
(Aprueba la solicitud?
Si, pasa al punto 4.
No, pasa al punto 19.

Otorgar el visto bueno mediante oficio a la jefatura
con copia a Proceso Administrativo.

3 Jefatura Inmediata

Realizar la responsabilidad presupuestaria con sus
respectivas firmas.
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Responsable Descripcion de la actividad

7. Entregar disponibilidad a Proceso
Administrativo.

4 Funcionario 8. Completar formulario de reconocimiento de pago
de horas extras de las labores ejecutadas durante el
periodo aprobado.

Toda persona que realice labores extraordinarias
debe registrar su marca demostrando su tiempo
extraordinario o salvo casos fuera de las
instalaciones municipales se permitira el control
de forma manual aportado por la Jefatura

inmediata.
9. Remitir formularios firmado a su jefatura
inmediata.
5 Jefatura Inmediata 10. Recibir el formulario.

11. Validar la informacion del formulario.
(El formulario contiene la informacioén necesaria
para continuar con el reconocimiento?

Si, pasa al punto 11.
No, pasa al punto 7.

12. Firmar el formulario otorgando visto bueno.
13. Remitir el formulario a la Administracion CCDR
Belén para aprobacion del pago de las horas extras.

6 Administracion 14. Recibir el formulario.
CCDR Belén 15. Aprobar el pago de horas extras y firma el
formulario.
16. Remitir formulario al Proceso Administrativo.
7 Proceso 17. Recibir el formulario.
Administrativo 18. Elaborar la planilla para el pago de horas extras
respectivo.

19. Remitir planilla al Proceso Financiero-Contable.
20. Fin del proceso.

Diagrama de Flujo o Flujograma

A continuacion, el siguiente es el flujograma del procedimiento:

Se utilizan las siguientes figuras:

e Ovalo para inicio y fin de procedimiento. O

e Rectangulo para los pasos.

e Rombo para decisiones. O
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Todo en blanco y negro y se coloca en la siguiente plantilla guia:

Procedimiento para reconocimiento de Horas Extras

Administracion CCDR . . . . .
Jefatura Funcionario Proceso Administrativo

Belén

Consulta scbre la
existencia de
disponibilidad

presupuestaria

éExiste
contenido
esupuestaria’

si
h 4

Solicita mediante

oficio permiso para
laborar tiempo | Recibe la Solicitud

extraordinaric con
=u justificacidn.

éAprueba la
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disponibilidad bueno mediante
presupuestaria con [« oficio a la jefatura
sus respectivas con copia al Proceso
firmas Administrative
Ent
dis crnil?iziigdaad al Campleta
i P formulario de horas |«
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extras

Administrative

.

Remite formulario
Recibe el formulario | firmado asu
jefatura inmediata

Y

Walida la
Informacicn

|

dAprueba la
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5i
h 4

Firma el formularic
con visto bueno

¥
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Procedimiento para reconocimiento de Horas Extras

Administracion CCDR

lefatura :
Belén

Funcionario Proceso Administrativo

Remite el

Formulario a la
Administracidn - Recibe el
CCDR Belén para = Formulario

aprobacion del pago
de horasextras

h 4

Aprueba el pago de
horas extrasy firma
elformularic

v
Remite a Proceso
Administrativo el P Recibe el formulario
Formulario
N

Elabora planilla para
el pago de horas
extras

v

Remite planilla ala
Proceso Financiero-
Contable




COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°09-2025
LUNES 09 DE JUNIO DE 2025

Formularios, boletas y/o Matrices (Anexos)

Para facilitar el desarrollo de algunos pasos del procedimiento, se han disefiado los siguientes

formularios, boletas y/o matrices a utilizar:
e Formulario para el reconocimiento de pago de horas extras.
o Boleta de revision.

e Matriz de seguimiento.

Anexos

Formulario de Registro de Asistencia
Registro alterno de asistencia para tiempo extraordinario, en caso de indisponibilidad del sistema de
marcaje.

El formulario debera contener los campos de: nombre del funcionario, fecha, hora de ingreso y salida, firma
del funcionario y validacién de la jefatura.

Nombre del Funcionario:

Fecha:

Hora de Ingreso:

Hora de Salida:

Firma del Funcionario:

Firma y Sello de la Jefatura Inmediata:

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Primero: Aprobar el
Procedimiento de Horas Extras del CCDR Belén. Segundo: Instruir a la Administracion para que lo
socialice con los funcionarios del CCDRB. Tercero: Enviar a la Auditoria Interna de Municipalidad de
Belén y subir al sistema SIGUELO.

ARTICULO 04. Se recibe oficio ADM-0176-2025 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora
CCDRB, de fecha 06 de junio del 2025 y que literalmente dice: Adjunto el oficio ADM-00176-2025, que
contiene el acta 01-2025 de la Comision de Adjudicaciones, relacionada con la contratacion de servicios
deportivos para el CCDR Belén, para su respectiva revision y aprobacion por parte de la Junta Directiva.

IL. INFORME DE LA ADMINISTRACION GENERAL.
ARTICULO 02. Se recibe oficio el informe CA-001-2025 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora CCDRB, de fecha 05 de junio
de 2025 del que literalmente dice:

OFICIO CA—001—2025, .
INFORME DE COMISION DE RECOMENDACION PARA ADJUDICACION

10
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
BELEN
LICITACION PUBLICA 2025LY-000001-0005700001
CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DEPORTIVOS PARA LAS
DISCIPLINAS DE ATLETISMO, BALONCESTO, BOXEO, CICLISMO, FUTBOL, GIMNASIA ARTISTICA, KARATE,
NATACION, TAEKWON-DO, TENIS DE CAMPO, TRIATLON Y VOLEIBOL

A continuacion, se detalla la recomendacion técnica para la adjudicacion de la licitacion en referencia:
1. CARTEL

Aprobacion acuerdo sesion Ordinaria 06-2025 del lunes 31 de marzo del 2025 por Junta Directiva.
2. DECISION INICIAL

Aprobacion acuerdo sesion Ordinaria 06-2025 del lunes 31 de marzo del 2025 por Junta Directiva.

3. OBJETIVO
Contratacion de Servicios Técnicos para el Desarrollo de Programas Deportivos en las Disciplinas de atletismo, baloncesto, boxeo, ciclismo,
futbol, gimnasia artistica, karate, natacion, tackwon-do, tenis de campo, triatlén y voéleibol en el cantén de Belén.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
27. Descripcién por ftem: La propuesta debe contener el personal técnico requerido en cada uno de los programas
Cada agrupacion debera tener un entrenador encargado de coordinar con todos los miembros del staff y ser el enlace con el CCDR de Belén.
El personal técnico que se requiere es el que a continuacion se detalla:
ftem N° 1 Disciplina del Atletismo
Para el desarrollo de esta disciplina se requiere:
* 1 entrenador (a) principal para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.
* 1 entrenador (a) asistente (a) para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos
* 1 monitor (a) para atender las ramas femenina y masculina del proceso de Iniciacion deportiva y sus correspondientes subprocesos.
item N° 2 Disciplina del Boxeo
Para el desarrollo de esta disciplina se requiere:
* 1 entrenador (a) principal para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.
* 1 entrenador (a) asistente (a) para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos
* 1 monitor (a) para atender las ramas femenina y masculina del proceso de Iniciacion deportiva y sus correspondientes subprocesos.
item N° 3 Disciplina del Ciclismo
Para el desarrollo de esta disciplina se requiere:
« 1 entrenador (a) principal para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.
* 1 entrenador (a) asistente (a) para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos
* 1 monitor (a) para atender las ramas femenina y masculina del proceso de Iniciacion deportiva y sus correspondientes subprocesos.
item N° 4 Disciplina de la Gimnasia Artistica
Para el desarrollo de esta disciplina se requiere:
* 1 entrenador (a) principal para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.
* 1 entrenador (a) asistente (a) para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.

* 1 monitor (a) para atender las ramas femenina y masculina del proceso de Iniciacion deportiva y sus correspondientes subprocesos.

11
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item N° 5 Disciplina del Karate

Para el desarrollo de esta disciplina se requiere:

* 1 entrenador (a) principal para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.

* 1 entrenador (a) asistente (a) para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos
* 1 monitor (a) para atender las ramas femenina y masculina del proceso de Iniciacion deportiva y sus correspondientes subprocesos.
item N° 6 Disciplina de la Natacién

Para el desarrollo de esta disciplina se requiere:

« 1 entrenador (a) principal para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.

* 1 entrenador (a) asistente (a) para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos
* 2 monitores (as) para atender las ramas femenina y masculina del proceso de Iniciacion deportiva y sus correspondientes subprocesos.
item N° 7 Disciplina del Taekwondo

Para el desarrollo de esta disciplina se requiere:

* 1 entrenador (a) principal para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.

* 1 entrenador (a) asistente (a) para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos
* 1 monitor (a) para atender las ramas femenina y masculina del proceso de Iniciacion deportiva y sus correspondientes subprocesos.
ftem N° 8 Disciplina del Tenis de campo

Para el desarrollo de esta disciplina se requiere:

* 1 entrenador (a) principal para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.

* 1 entrenador (a) asistente (a) para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos
* 1 monitor (a) para atender las ramas femenina y masculina del proceso de Iniciacion deportiva y sus correspondientes subprocesos.
item N° 9 Disciplina del Triatlén

Para el desarrollo de esta disciplina se requiere:

* 1 entrenador (a) principal para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.

* 1 entrenador (a) asistente (a) para atender la rama femenina y masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos
* 1 monitor (a) para atender las ramas femenina y masculina del proceso de Iniciacién deportiva y sus correspondientes subprocesos.
Observaciones:

Los monitores del proceso de iniciacion deportiva deberan brindar apoyo también a los demas procesos seglin la agrupacion lo requiera

Los entrenadores asistentes deberan asistir tanto al entrenador principal de la disciplina asi como cuando se requiera al proceso de iniciacion
deportiva.

ftem N° 10 Disciplina del Baloncesto

Para el desarrollo de esta disciplina se requiere:

* 1 entrenador (a) para atender la rama masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.

* 1 entrenador (a) para atender la rama femenina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos

* 1 monitor (a) para atender las ramas femenina y masculina del proceso de Iniciacion deportiva y sus correspondientes subprocesos.

ftem N° 11 Disciplina del Futbol
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Para el desarrollo de esta disciplina se requiere:

* 1 entrenador (a) para atender la rama masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.

* 1 entrenador (a) para atender la rama femenina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos

* 1 monitor (a) para atender las ramas femenina y masculina del proceso de Iniciacion deportiva y sus correspondientes subprocesos.
item N° 12 Disciplina del Voleibol de sala

Para el desarrollo de esta disciplina se requiere:

* 1 entrenador (a) para atender la rama masculina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos.

* 1 entrenador (a) para atender la rama femenina del proceso competitivo y sus correspondientes subprocesos

* 1 monitor (a) para atender las ramas femenina y masculina del proceso de Iniciacion deportiva y sus correspondientes subprocesos.
Observaciones:

Los monitores del proceso de iniciacion deportiva deberan brindar apoyo también a los demas procesos segun la agrupacion lo requiera.

Se recomienda en el proceso de JDN que el entrenador (a) de la rama femenina sea el o la asistente del entrenador de la rama masculina y
viceversa.

PUBLICACION

Esta contratacion fue aprobada administrativamente en la plataforma SICOP el 03 de abril del 2025 a partir de las 15:50 horas, se recibieron
ofertas hasta el 05 de mayo de 2025 a las 07:00 horas.

4. APERTURA
El proceso de apertura de las ofertas se llevo a cabo, 05 de mayo de 2025 a las 07:01 horas.

5. PARTICIPANTES

1- KAROL CALVO ARROYO

2- ASOCIACION DEPORTIVA BELEN ATLETISMO

3- ASOCIACION DEPORTIVA CICLISMO RECREATIVO BELEN
4- ASOCIACION DEPORTIVA GIMNASIA RITMICA BELEN

5- ASOCIACION DEPORTIVA DE KARATE DO BELEN

6- ASOCIACION DEPORTIVA BELEN TAEKWONDO

7- ASOCIACION DEPORTIVA BELEMITA DE TENIS DE CAMPO
8- ASOCIACION DEPORTIVA BELEN FUTBOL

9- ASOCIACION DEPORTIVA BELEN BALONCESTO

10- ASOCIACION ASOVOL DE BELEN

6. ESTUDIO TECNICO
El estudio técnico preliminar de este tramite fue elaborado por el Sr. Juan Carlos Cérdoba Jiménez, encargado del area técnica para
ser visto por la Comision de Adjudicacion del CCDRB (aprobada en sesion de Junta Directiva del Comité 44-2018 del 07 de
setiembre del 2018).

SUBSANACIONES SOLICITADAS:

LICITACION MAYOR NUMERO 2025LY-000001-0005700001 PARA CONTRATACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS

De conformidad con los articulos 50 de la Ley de Contratacion Publica y 134 y 135 de su Reglamento, se necesario realizar las siguientes
subsanaciones a todos los oferentes.

1-Karol Calvo Arroyo
Subsane:

- Declaracion jurada sobre Prohibiciones (Articulo 29, Ley General Contratacion Publica)
-Beneficiario final (Declaracion Jurada, articulo 32 del Reglamento de la Ley General Contratacion Publica)
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-Declaraciones juradas del Pliego de Condiciones (Apartado 23)
-Certificacion CCSS y FODESAF

-Situacion Tributaria (Articulo 18 Bis Codigo Tributario)
-Impuestos Nacionales

2-Asociacion Deportiva Belén Atletismo

Subsane:

-Beneficiario final (Declaracion Jurada, articulo 32 del Reglamento de la Ley General Contratacion Publica)
-Declaraciones juradas del Pliego de Condiciones (Apartado 23)

-Licencia Municipal

3-Asociacion Deportiva Ciclismo Recreativo Belén

Subsane:

-Beneficiario final (Declaracion Jurada, articulo 32 del Reglamento de la Ley General Contratacion Publica)
-Declaraciones juradas del Pliego de Condiciones (Apartado 23)

-Situacion Tributaria (Articulo 18 Bis Codigo Tributario)

-Impuestos Nacionales

-Licencia Municipal

4-Asociacion Deportiva de Gimnasia Artistica

Subsane:

-Beneficiario final (Declaracion Jurada, articulo 32 del Reglamento de la Ley General Contratacion Publica)
-Declaraciones juradas del Pliego de Condiciones (Apartado 23)

-Licencia Municipal

5-Asociacion Deportiva Karate de Belén

Subsane:

-Beneficiario final (Declaracion Jurada, articulo 32 del Reglamento de la Ley General Contratacion Publica)
-Declaraciones juradas del Pliego de Condiciones (Apartado 23)

-Licencia Municipal

6-Asociacion Deportiva Belén Taekwondo

Subsane:
-Beneficiario final (Declaracion Jurada, articulo 32 del Reglamento de la Ley General Contratacion Publica)
-Licencia Municipal

7-Asociacion Deportiva Belemita de Tenis de Campo

Subsane:

-Beneficiario final (Declaracion Jurada, articulo 32 del Reglamento de la Ley General Contratacion Publica)
-Declaraciones juradas del Pliego de Condiciones (Apartado 23)

-Licencia Municipal

8-Asociacion Deportiva Belén Baloncesto

Subsane:

-Beneficiario final (Declaracion Jurada, articulo 32 del Reglamento de la Ley General Contratacion Puablica)

- Corregir declaraciones juradas del Pliego de Condiciones (Apartado 23) el fundamento normativo se refiere a ley derogada.
-Certificacion CCSS y FODESAF

-Situacion Tributaria (Articulo 18 Bis Codigo Tributario)

-Impuestos Nacionales

-Licencia Municipal

9-Asociacion Belén Futbol
Subsane:
-Beneficiario final (Declaracion Jurada, articulo 32 del Reglamento de la Ley General Contratacion Publica)

- Corregir declaraciones juradas del Pliego de Condiciones (Apartado 23) el fundamento normativo se refiere a ley derogada.
-Situacion Tributaria (Articulo 18 Bis Codigo Tributario)
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-Impuestos Nacionales
-Licencia Municipal
10-Asovol de Belén

Subsane:

-Beneficiario final (Declaracion Jurada, articulo 32 del Reglamento de la Ley General Contratacion Puablica)

- Corregir las declaraciones juradas del Pliego de Condiciones (Apartado 23) el fundamento normativo se refiere a ley derogada.
-Situacion Tributaria (Articulo 18 Bis Codigo Tributario)

-Impuestos Nacionales

-Licencia Municipal

PARTIDA #1: DISCIPLINA DEL ATLETISMO (PRESUPUESTADO ¢ 25.000.000)
OFERENTE KAROL CALVO ARROYO:
Monto ofertado: ¢ 24.500.000

Observaciones:

- No se adjuntan la certificacion de la licencia de la persona encargada del proceso de JDN
- No se adjunta plan de trabajo

- No se adjuntan certificaciones de experiencia de los entrenadores ofertados

- No se adjuntan certificados o certificaciones de capacitacion formal

- No se adjunta certificados o certificaciones de capacitacion no formal

- No se adjuntan certificaciones de experiencia de la entidad oferente

Conclusiones: Se solicita presentar los documentos indicados en las observaciones

PARTIDA #1: DISCIPLINA DEL ATLETISMO (PRESUPUESTADO ¢ 25.000.000)
OFERENTE ADEBEA:
Monto ofertado: ¢ 25.000.000

Observaciones:

- No se adjuntan certificaciones de experiencia de los entrenadores ofertados
- No se adjuntan certificaciones de experiencia de la entidad oferente

Conclusiones: Se solicita presentar los documentos indicados en las observaciones

PARTIDA #3: DISCIPLINA DEL CICLISMO (PRESUPUESTADO ¢ 22.500.000)
OFERENTE: ASOCIACION DEPORTIVA CICLISMO RECREATIVO BELEN:
Monto ofertado: ¢ 22.500.000

Observaciones:
Ninguna

PARTIDA #4: DISCIPLINA DE LA GIMNASIA ARTISTICA (PRESUPUESTADO ¢ 27.500.000)
OFERENTE: ASOCIACION DEPORTIVA DE GIMNASIA ARTISTICA DE BELEN:
Monto ofertado: ¢ 27.499.999.92

Observaciones:
Ninguna

PARTIDA #5: DISCIPLINA DEL KARATE (PRESUPUESTADO ¢ 22.500.000)
OFERENTE: ASOCIACION DEPORTIVA DE KARATE-DO BELEN:
Monto ofertado: ¢ 22.500.000

Observaciones:

Ninguna

PARTIDA #7: DISCIPLINA DEL TAEKWONDO (PRESUPUESTADO ¢ 22.500.000)
OFERENTE: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN TAEKWON DO:

Monto ofertado: ¢ 22 498 198,19

Observaciones:
Ninguna
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PARTIDA #8: DISCIPLINA DEL TENIS DE CAMPO (PRESUPUESTADO ¢ 18.500.000)
OFERENTE: ASOCIACION DEPORTIVA BELEMITA DE TENIS DE CAMPO:
Monto ofertado: ¢ 18.500.000.00

Observaciones:
Ninguna

PARTIDA #10: DISCIPLINA DEL BALONCESTO (PRESUPUESTADO ¢ 24.500.000)
OFERENTE: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN BALONCESTO:

Monto ofertado: ¢ 24.500.000.00

Observaciones:

- No se adjuntan la certificacion de las licencias vigentes de las personas encargadas del proceso de JDN
- Conclusiones: Se solicita presentar los documentos indicados en las observaciones

PARTIDA #11: DISCIPLINA DEL FUTBOL (PRESUPUESTADO ¢ 25.000.000)
OFERENTE: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN FUTBOL:

Monto ofertado: ¢ 24.780.000.00

Observaciones:

- Ninguna

PARTIDA #12: DISCIPLINA DEL VOLEIBOL (PRESUPUESTADO ¢ 24.500.000)
OFERENTE: ASOCIACION ASOVOL DE BELEN:
Monto ofertado: ¢ 24.500.000.00

Observaciones: - Las licencias presentadas por el cuerpo técnico estdn vencidas ya que indica el documento adjunto que vencia el 31 de
diciembre de 2025

Conclusiones: Se solicita presentar los documentos de licencias actualizados indicados en las observaciones
4. RECOMENDACION PARA ADJUDICACION

7.1 La recomendacion de este tramite estd basada en el dictamen técnico y legal realizado por el director juridico de la municipalidad de
Belen , Ennio Rodriguez, en los elementos de adjudicacion consignados en el cartel, el cumplimiento de los requerimientos solicitados en el
cartel, por lo que se recomienda la adjudicacion a: las Ofertas presentadas por:

PARTIDA #1: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN ATLETISMO

PARTIDA #3: ASOCIACION DEPORTIVA CICLISMO RECREATIVO BELEN
PARTIDA #4: ASOCIACION DEPORTIVA GIMNASIA RITMICA BELEN
PARTIDA #5: ASOCIACION DEPORTIVA DE KARATE DO BELEN
PARTIDA #7: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN TAEKWONDO

PARTIDA #8: ASOCIACION DEPORTIVA BELEMITA DE TENIS DE CAMPO
PARTIDA #11: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN FUTBOL

PARTIDA #10: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN BALONCESTO
PARTIDA #12: ASOCIACION ASOVOL DE BELEN

Partidas # 2,6 y 9 declaradas desiertas por falta de oferentes

Se adjunta cuadro comparativo con la recomendacion referente a la LICITACION PUBLICA 2025LY -
000001-0005700001 PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DEPORTIVOS PARA LAS DISCIPLINAS DE ATLETISMO,
BALONCESTO, BOXEO, CICLISMO, FUTBOL, GIMNASIA ARTfSTICA, KARATE, NATACI()N,
TAEKWON-DO, TENIS DE CAMPO, TRIATLON Y VOLEIBOL
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COMITE DE DEPORTES DE BELEN
LICITACION MAYOR 2025LY-000001-0005700001
CONTRATACION DE SERVICIOAS DEPORTIVOS PARA EL CCDR BELEN
CUADRO COMPARATIVO

OFERENTES: PARTIDA 1 ATLETISMO

1) KAROL CALVO ARROYO ( OFERENTE NO ES OBJETO DE EVALUACION YA QUE SE ENVIO A SUBSANAR INFORMACION
Y NO SE OBTUVO RESPUESTA).

2) ASOCIACION DEPORTIVA BELEN ATLETISMO

OFERENTES
1 2

30% MONTO

PRECIO N/A 25 000 000,00

PUNTOS N/A 30,00%
30%

Experiencia en el

entrenamiento y

preparacion) de una

Disciplina Deportiva en el

programa Juegos

Deportivos Nacionales y

competiciones federadas N/A 23 ANOS

PUNTOS N/A 15,00%
15%

Preparacion Académica Formal para la

Ensefianza de una Disciplina Deportiva,

con especialidad certificada por la

federacion respectiva N/A SI. LICENCIA

PUNTOS N/A 15,00%
13%

Experiencia en la Enseilanzay

formacién de una Disciplina Deportiva

en coordinacion con atletas en edad

escolar y colegial N/A Sl

PUNTOS N/A 13,00%
12%

Preparacion no Formal para la

Ensefianza de una Disciplina Deportiva N/A Sl

PUNTOS N/A 12,00%

PUNTAIJE TOTAL N/A 100%
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COMITE DE DEPORTES DE BELEN
LICITACION MAYOR 2025LY-000001-0005700001
CONTRATACION DE SERVICIOAS DEPORTIVOS PARA EL CCDR BELEN
CUADRO COMPARATIVO

OFERENTES: PARTIDA 2 BOXEO

Partida se declara desierta por ausencia de oferentes.

COMITE DE DEPORTES DE BELEN
LICITACION MAYOR 2025LY-000001-0005700001

CONTRATACION DE SERVICIOAS DEPORTIVOS PARA EL CCDR BELEN
CUADRO COMPARATIVO
OFERENTES: PARTIDA 3 CICLISMO

1) ASOCIACION DEPORTIVA CICLISMO RECREATIVO BELEN

OFERENTES
1

30% MONTO

PRECIO 22 500 000,00

PUNTOS 30,00%
30%

Experiencia en el

entrenamientoy

preparacion) de una

Disciplina Deportiva en el

programa Juegos

Deportivos Nacionales y

competiciones federadas 18 ANOS

PUNTOS 30,00%
15%

Preparacion Académica Formal para la

Ensefianza de una Disciplina Deportiva,

con especialidad certificada por la

federacion respectiva SI

PUNTOS 15,00%
13%

Experiencia en la Ensefianzay

formaciéon de una Disciplina Deportiva

en coordinacién con atletas en edad

escolar y colegial 18 ANOS

PUNTOS 13,00%
12%

Preparacion no Formal para la

Ensefianza de una Disciplina Deportiva Sl

PUNTOS 12,00%

PUNTAJE TOTAL 100,00%
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COMITE DE DEPORTES DE BELEN
LICITACION MAYOR 2025LY-000001-0005700001

CONTRATACION DE SERVICIOAS DEPORTIVOS PARA EL CCDR BELEN
CUADRO COMPARATIVO

OFERENTES: PARTIDA 4 GIMNASIA

1) Asociacion Deportiva de Gimnasia Artistica de Belen

OFERENTES
1
30% MONTO
PRECIO 27 500 000,00
PUNTOS 30,00%
30%

Experiencia en el
entrenamiento y
preparacion) de una
Disciplina Deportiva en el
programa Juegos
Deportivos Nacionales y
competiciones federadas 13 ANOS
PUNTOS 25,00%

15%

Preparacion Académica Formal parala
Ensefanza de una Disciplina Deportiva,
con especialidad certificada por la
federacion respectiva Sl
PUNTOS 15,00%

13%

Experiencia en la Ensefianza y
formacion de una Disciplina Deportiva
en coordinacién con atletas en edad
escolar y colegial 13 ANOS
PUNTOS 13,00%

12%

Preparacion no Formal para la

Ensefanza de una Disciplina Deportiva SI
PUNTOS 12,00%
PUNTAJE TOTAL 95,00%
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COMITE DE DEPORTES DE BELEN
LICITACION MAYOR 2025LY-000001-0005700001
CONTRATACION DE SERVICIOAS DEPORTIVOS PARA EL CCDR BELEN
CUADRO COMPARATIVO

OFERENTES: PARTIDA 5 KARATE

1) ASOCIACION DEPORTIVA DE KARATE-DO BELEN

OFERENTES
1

30% MONTO

PRECIO 22 500 000,00

PUNTOS 30,00%
30%

Experiencia en el

entrenamiento y

preparacion) de una

Disciplina Deportiva en el

programa Juegos

Deportivos Nacionales y

competiciones federadas 15 ANOS

PUNTOS 25,00%
15%

Preparacion Académica Formal para la

Enseilanza de una Disciplina Deportiva,

con especialidad certificada por la

federacién respectiva 5 ANOS

PUNTOS 5,00%
13%

Experiencia en la Ensefianza 'y

formacién de una Disciplina Deportiva

en coordinacion con atletas en edad

escolar y colegial 15 ANOS

PUNTOS 13,00%
12%

Preparacion no Formal para la

Enseilanza de una Disciplina Deportiva SI

PUNTOS 12,00%

PUNTAJE TOTAL 85,00%
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COMITE DE DEPORTES DE BELEN
LICITACION MAYOR 2025LY-000001-0005700001
CONTRATACION DE SERVICIOAS DEPORTIVOS PARA EL CCDR BELEN
CUADRO COMPARATIVO

OFERENTES: PARTIDA 6 NATACION

Partida se declara desierta por ausencia de oferentes.

COMITE DE DEPORTES DE BELEN
LICITACION MAYOR 2025LY-000001-0005700001
CONTRATACION DE SERVICIOAS DEPORTIVOS PARA EL CCDR BELEN
CUADRO COMPARATIVO

OFERENTES: PARTIDA 7 TAEKWONDO

1) ASOCIACION DEPORTIVA CICLISMO RECREATIVO BELEN

OFERENTES
1

30% MONTO

PRECIO 22 498 198,00

PUNTOS 30,00%
30%

Experiencia en el

entrenamientoy

preparacion) de una

Disciplina Deportiva en el

programa Juegos

Deportivos Nacionales y

competiciones federadas 19 ANOS

PUNTOS 30,00%
15%

Preparacion Académica Formal para la

Ensefianza de una Disciplina Deportiva,

con especialidad certificada por la

federacion respectiva Sl

PUNTOS 3,00%
13%

Experiencia en la Ensefianza y 19 ANOS

PUNTOS 13,00%
12%

Preparacion no Formal parala SI

PUNTOS 12,00%

PUNTAJE TOTAL 88,00%
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COMITE DE DEPORTES DE BELEN
LICITACION MAYOR 2025LY-000001-0005700001
CONTRATACION DE SERVICIOAS DEPORTIVOS PARA EL CCDR BELEN
CUADRO COMPARATIVO

OFERENTES: PARTIDA 8

1) ASOCIACION DEPORTIVA BELEMITA DE TENIS DE CAMPO

OFERENTES
1
30% MONTO
PRECIO 18 500 000,00
PUNTOS 30,00%

30%
Experiencia en el
entrenamiento y
preparacion) de una
Disciplina Deportiva en el
programa Juegos
Deportivos Nacionales y
competiciones federadas 5 ANOS
PUNTOS 10,00%

15%
Preparaciéon Académica Formal para la
Ensefianza de una Disciplina Deportiva,
con especialidad certificada por la
federacion respectiva Sl
PUNTOS 3,00%

13%
Experiencia en la Ensefianzay
formacién de una Disciplina Deportiva
en coordinacion con atletas en edad
escolar y colegial 5,00
PUNTOS 13,00%

12%

Preparaciéon no Formal para la

Ensefianza de una Disciplina Deportiva 15,3
PUNTOS 12,00%
PUNTAIJE TOTAL 43,00%
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COMITE DE DEPORTES DE BELEN
LICITACION MAYOR 2025LY-000001-0005700001

CONTRATACION DE SERVICIOAS DEPORTIVOS PARA EL CCDR BELEN
CUADRO COMPARATIVO
OFERENTES: PARTIDA 9 TRIATLON

Partida se declara desierta por ausencia de oferentes.
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COMITE DE DEPORTES DE BELEN
LICITACION MAYOR 2025LY-000001-0005700001

CONTRATACION DE SERVICIOAS DEPORTIVOS PARA EL CCDR BELEN
CUADRO COMPARATIVO
OFERENTES: PARTIDA 10 BALONCESTO

1) ASOCIACION DEPORTIVA BELEN BALONCESTO

OFERENTES
1

30% MONTO

PRECIO 24.500.000,00

PUNTOS 30,00%
30%

Experiencia en el

entrenamiento y

preparacion) de una

Disciplina Deportiva en el

programa Juegos

Deportivos Nacionales y

competiciones federadas 20 ANOS

PUNTOS 30,00%
15%

Preparacion Académica Formal para la

Ensefanza de una Disciplina Deportiva,

con especialidad certificada por la

federacion respectiva SI

PUNTOS 15,00%
13%

Experiencia en la Ensefianza 'y

formacion de una Disciplina Deportiva

en coordinacidn con atletas en edad

escolar y colegial 20 ANOS

PUNTOS 13,00%
12%

Preparacion no Formal parala

Ensefianza de una Disciplina Deportiva SI

PUNTOS 12,00%

PUNTAJE TOTAL 100,00%
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COMITE DE DEPORTES DE BELEN
LICITACION MAYOR 2025LY-000001-0005700001

CONTRATACION DE SERVICIOAS DEPORTIVOS PARA EL CCDR BELEN
CUADRO COMPARATIVO
OFERENTES: PARTIDA 11 FUTBOL

1) ASOCIACION DEPORTIVA BELEN FUTBOL

OFERENTES
1

30% MONTO

PRECIO 24780 042,00

PUNTOS 30,00%
30%

Experiencia en el

entrenamiento y

preparacion) de una

Disciplina Deportiva en el

programa Juegos

Deportivos Nacionales y

competiciones federadas 23 ANOS

PUNTOS 30,00%
15%

Preparacion Académica Formal para la

Ensefanza de una Disciplina Deportiva,

con especialidad certificada por la

federacion respectiva S|

PUNTOS 15,00%
13%

Experiencia en la Ensefianza y 5,00

PUNTOS 13,00%
12%

Preparacion no Formal para la S|

PUNTOS 12,00%

PUNTAJE TOTAL 100,00%
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COMITE DE DEPORTES DE BELEN

LICITACION MAYOR 2025LY-000001-0005700001
CONTRATACION DE SERVICIOAS DEPORTIVOS PARA EL CCDR BELEN

1) ASOCIACION ASOVOL DE BELEN

30%
PRECIO
PUNTOS

30%
Experiencia en el
entrenamientoy
preparacion) de una
Disciplina Deportiva en el
programa Juegos
Deportivos Nacionales y
competiciones federadas
PUNTOS

15%

Preparacion Académica Formal para la
Ensefianza de una Disciplina Deportiva,
con especialidad certificada por la
federacion respectiva

PUNTOS

13%

Experiencia en la Enseilanzay
formacién de una Disciplina Deportiva
en coordinacion con atletas en edad
escolar y colegial

PUNTOS

12%

Preparaciéon no Formal para la
Ensefianza de una Disciplina Deportiva
PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

CUADRO COMPARATIVO

OFERENTES: PARTIDA 12 VOLEIBOL

OFERENTES
1
MONTO

24 500 000,00

30,00%

5 ANOS

10,00%

NO

0,00%

5 ANOS

5,00%

15,3

12,00%

57,00%
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°09-2025
LUNES 09 DE JUNIO DE 2025

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SIETE VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
LA COMISION DE ADJUDICACIONES DEL CCDRB; SR. JUAN MANUEL GONZALEZ
ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE, SR.
ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ, VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2;
SILVIA MARIN DURAN VOCAL 3; FUNCIONARIOS PRESENTES: REBECA VENEGAS
VALVERDE, ADMINISTRADORA; JUAN CARLOS CORDOBA JIMENEZ, AREA TECNICA
DEPORTIVA; SE ACUERDA: Recomendar a la Junta Directiva del CCDRB la adjudicacion de las
ofertas presentadas por: PARTIDA #1: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN ATLETISMO, PARTIDA
#3: ASOCIACION DEPORTIVA CICLISMO RECREATIVO BELEN, PARTIDA #4: ASOCIACION
DEPORTIVA GIMNASIA RITMICA BELEN, PARTIDA #5: ASOCIACION DEPORTIVA DE
KARATE DO BELEN, PARTIDA #7: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN TAEKWONDO, PARTIDA
#8: ASOCIACION DEPORTIVA BELEMITA DE TENIS DE CAMPO, PARTIDA #11: ASOCIACION
DEPORTIVA BELEN FUTBOL, PARTIDA #10: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN
BALONCESTO, ARTIDA #12: ASOCIACION ASOVOL DE BELEN. Partidas # 2,6 y 9 declaradas
desiertas por falta de oferentes

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Primero: Adjudicar a las
ofertas presentadas por: PARTIDA #1: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN ATLETISMO, PARTIDA
#3: ASOCIACION DEPORTIVA CICLISMO RECREATIVO BELEN, PARTIDA #4: ASOCIACION
DEPORTIVA GIMNASIA RITMICA BELEN, PARTIDA #5: ASOCIACION DEPORTIVA DE
KARATE DO BELEN, PARTIDA #7: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN TAEKWONDO, PARTIDA
#8: ASOCIACION DEPORTIVA BELEMITA DE TENIS DE CAMPO, PARTIDA #11: ASOCIACION
DEPORTIVA BELEN FUTBOL, PARTIDA #10: ASOCIACION DEPORTIVA BELEN
BALONCESTO, PARTIDA #12: ASOCIACION ASOVOL DE BELEN. Segundo: Las partidas # 2,6 y 9
se declaran desiertas por falta de oferentes. Tercero: Instruir a la Administracion para que realice los
tramites pertinentes para realizar los contratos lo antes posible.

CAPITULO VI. LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 05. Se recibe oficio Ref. 2527/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo
Municipalidad Belén, de fecha 07 de mayo del 2025 y que literalmente dice: La suscrita Secretaria del Concejo
Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesién Ordinaria No.25-2025, celebrada el veintinueve de
abril del dos mil veinticinco y ratificada el seis de mayo del aflo dos mil veinticinco, que literalmente dice:
CAPITULO V

INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.

INFORME DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION Y ASUNTOS JURIDICOS.

ARTICULO 27. Se conoce el Oficio CGAJ-14-2025.

Se conoce el Acuerdo Municipal Referencia 1307-2025.

Se conoce el Oficio REF AA-0018-05-03-2025 de Edwin Antonio Solano Vargas Asistente Administrativo Secretario
de Actas Junta Directiva, Comité de Deportes de Belén. El suscrito secretario del Comité de Deportes de Belén, le
notifica el acuerdo tomado en Sesidon Ordinaria N°03-2025, celebrada el lunes 24 de febrero del dos mil veinticinco
que literalmente dice:

CAPITULO VI. LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 05. Se recibe Convenio CCDRB-UNA de Juan Carlos Cordoba Jimenez, Area Técnica CCDRB, de fecha 05
de febrero del 2024 y que literalmente dice:
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SESION ORDINARIA N°09-2025
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CONVENIO MARCO! DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES
Y RECREACION DE BELEN

Nosotros, FRANCISCO JOSE GONZALEZ ALVARADO, con cédula de identidad nimero dos-cero cuatrocientos
cincuenta y uno-cero cuatrocientos ochenta y siete (2-0451-0487), actuando en calidad de RECTOR de la
UNIVERSIDAD NACIONAL, COSTA RICA denominada en lo sucesivo como “UNA”, cédula de personeria juridica
numero cuatro-cero cero cero-cero cuarenta y dos mil ciento cincuenta (4-000-0402150), nombrado por la
Asamblea Universitaria el siete de julio de dos mil veinte, segliin el comunicado oficial nUmero Ocho- Dos Mil Veinte
emitido por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Nacional y juramentado por el Consejo
Universitario el siete de julio de dos mil veinte, en sesidn extraordinaria, acta numero tres mil novecientos
veintinueve — quinientos cuarenta y uno y por un periodo de cinco afos a partir del siete de julio de dos mil veinte
hasta el seis de julio de dos mil veinticinco, segun las funciones dispuestas en los articulos 14 de la Ley N° 5182, Ley
de Creacién de la UNA y 43 del Estatuto Orgdnico de la UNA; y Juan Manuel Gonzalez Zamora, con cédula de
identidad numero cuatro-cero cero noventa y dos-cero quinientos sesenta y cinco (4-0092-0565), actuando en su
condicidn de Presidente de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Belén, denominado
en lo sucesivo como “CCDR BELEN”, cédula juridica tres-cero cero siete-cero setenta y ocho mil ciento cincuenta y
ocho (3-007-078158), acordamos suscribir el presente convenio.

CONSIDERANDO QUE

1. La UNA es una institucidn estatal de educacién superior, creada mediante la Ley N° 5182 del 15 de febrero
de 1973, que goza de autonomia plena en materia de gobierno, administracion y organizacion y procura
buscar y proponer soluciones a los problemas sociales fundamentales a través de la investigacion, la
extensién y la formacidn de profesionales conscientes de las necesidades de la poblacién.

2. La UNA se ha propuesto elevar el nivel de vinculacion con las diversas instituciones nacionales e
internacionales, a fin de dinamizar y mejorar el quehacer institucional.

3. Sonfines dela UNA promovery generar propuestas de transformacién social, docentes e investigativas que
contribuyan al desarrollo integral para el logro de una sociedad mas préspera, justa y libre, asi como
contribuir al perfeccionamiento de la democracia para que sea plenamente participativa.

4. La UNA se interrelaciona con la sociedad de forma critica y creadora proyectando su quehacer por medio
de las dreas de la docencia, la investigacion, la extensidn, la produccién y la transferencia tecnoldgica,
acorde con las necesidades de nuestra sociedad.

5. EI CCDR BELEN tiene como Mision: “Fomentar espacios de convivencia y bienestar familiar, a través de la
formacién integral de deportistas y promocién de la recreacidn, para ayudar a todos los vecinos a ser
personas mas felices y saludables”.

6. El CCDR BELEN tiene como Visidn: “Ser una organizacién proactiva reconocida por el desarrollo de
programas deportivos y recreativos exitosos, para el disfrute igualitario de todas las personas del cantdn,
gue ademas de personal competitivo, cuenta con mas y mejores instalaciones”.

7. El presente acuerdo contribuye con el cumplimiento del Objetivo 17, de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

POR TANTO. Ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco que se regird por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO. Aunar esfuerzos para promover acciones conjuntas en temas de interés reciproco para cada
una de las partes, en las areas de investigacion, extension, asistencia técnica, capacitacion, administrativa y

académica, asi como en todas las demas formas de accidon universitaria.

SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION. Las actividades por realizar al amparo del presente convenio, en forma
conjunta, con base en el comun acuerdo y respetando las capacidades institucionales son:
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1. Gestién de proyectos de investigacion cientifica, técnica, tecnolégica.

Intercambio de informacién y material cientifico o bibliografico.

3. Capacitacidn y asesoria desde la UNA para personas usuarias o participantes de los diferentes procesos de
gestidn, recreacion, formacidn deportiva o competencia desarrollados por el CCDR BELEN.

4. Ejecucidon de Practicas Profesionales Supervisadas, Trabajos Finales de Graduacidén u otra modalidad de
graduacion, con la finalidad de complementar los conocimientos y experiencia de los estudiantes.

5. Integracion personas docentes, funcionarias y estudiantes de la UNA en actividades en las diversas areas
del CCDR BELEN, a saber: el drea recreativa, el Programa de Adulto Mayor, actividades de clases grupales,
el gimnasio de pesas para la comunidad, la pista de atletismo para la comunidad, actividades del
CECUDI/CIM del Cantén, actividades del kinder Manuel del Pilar Zumbado, actividades del Jardin de Nifios
Espaia, actividades del Kinder Fidel Chavez, actividades del programa “Belén Libre”, el Proceso de Personas
con discapacidad asi como los procesos deportivos y competitivos de Juegos Deportivos Nacionales y
torneos de indole federado en las modalidades que actualmente se desarrollan o en nuevas propuestas
gue puedan emerger.

6. Colaboracidon por medio de la implementacién de actividades de Programas, Proyectos, y Actividades
Académica; asi como de Acciones de Relacidn Externa de la UNA, en conjunto con los diferentes procesos
desarrollados por el CCDR BELEN.

7. Divulgar todas aquellas actividades que se realicen en el marco del presente convenio.

8. Otras actividades que puedan ser de interés.

N

TERCERA: COORDINACION. La Coordinacién del Convenio por parte de la UNA estara a cargo de la Direccién de la
Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externay por parte del CCDR BELEN, coordinara la administradora
general la Sefiora Rebeca Venegas Valverde. Sus funciones principales seran: brindar el adecuado seguimiento al
cumplimiento de las cldusulas del presente Convenio y resolver en primera instancia las diferencias que se
presenten en la ejecucién de este. Ambas instituciones se comprometen a elaborar un cronograma de trabajo
dentro del mes siguiente a la firma de este convenio, con el objetivo de dar seguimiento a las acciones planteadas.

CUARTA: EJECUCION. Para la formalizacién de los acuerdos que conlleven a la realizacién de cualquiera de las
actividades citadas en la Clausula Segunda, las partes propondran la celebracidn de Convenios Especificos en temas
que sean de interés para ambas instituciones, indicando con claridad al menos los siguientes aspectos: objetivos
generales y especificos, Unidades o instancias universitarias involucradas y lugar de ejecucidn, responsables
directos de la ejecucidon o administracion y control de lo pactado, domicilio al que deben dirigirse las notificaciones,
actividades que se desarrollardn, productos esperados y recursos aportados por la Universidad y la(s)
contraparte(s), vigencia y cronograma de ejecucioén o plazos de vencimiento, fuente de financiamiento o ubicacidn
presupuestaria de los recursos que se utilizaran para la ejecucion de lo acordado, entre otros. Dichos Convenios
Especificos para ser suscritos, deberan ser debidamente aprobados por las instancias correspondientes en la UNA
y CCDR BELEN, respetando en todo caso los lineamientos generales contenidos en el presente Convenio Marco.

QUINTA: COMUNICACION Y NOTIFICACIONES. Cualquier notificacién, solicitud, informe u otra comunicacién
presentada por cualquiera de las Partes bajo este Convenio, se hara de forma escrita al siguiente domicilio legal:

UNIVERSIDAD NACIONAL CCDR BELEN

FRANCISCO JOSE GONZALEZ ALVARADO JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA
Rector Presidente Junta Directiva

Apdo. Postal: 86-3000 Heredia Apdo. Postal:

Teléfono: 2277-3902 / 2277-3100 Teléfono:83-87-08-26

Fax: 2237-7593 Fax:

Correo electrénico: rectoria@una.cr Correo electrénico: juanmal4@gmail.com
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CON COPIA A

Rosemery Hernandez Pereira

Directora

Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa
Direccion: Universidad Nacional, Costa Rica 1,5 Kildmetros|
Oeste del Camposanto Jardines del Recuerdo Campus|
Benjamin Nufez. Edificio de Emprendimiento, Primer piso
Apdo. Postal: 86-3000, Heredia

Teléfono: +506 2277-3061

Email: aice@una.ac.cr

SEXTA: VIGENCIA. El presente acuerdo tendra una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de su
ultima firma, se podra prorrogar por un plazo adicional siempre y cuando, alguna de las partes comunique a la otra
por escrito su decisiéon de renovarlo con al menos tres meses de antelaciéon a su vencimiento por medio del
intercambio de notas donde quede acreditado expresamente por ambas partes su aceptacion a la prérroga. En
cualquier momento el presente acuerdo podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes mediante la
suscripciéon de adendum. En caso de que el presente convenio sea modificado, asi como en el caso de finalizacion
del convenio por vencimiento del plazo, los proyectos y actividades que se estén ejecutando podran continuar hasta
su normal finalizacidn, si las partes por mutuo acuerdo por escrito no disponen lo contrario.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Tratandose de colaboraciones futuras que se deriven de este Convenio, las
Partes acuerdan que en caso de participar en actividades que resultasen en generacién de nueva Propiedad
Intelectual, los Convenios Especificos que suscriban antes del inicio de esos proyectos, regulardn la distribucion de
los derechos de Propiedad Intelectual entre ellas, teniendo presente por regla general que es en proporcién al
aporte de cada una al proceso inventivo o creativo, lo anterior, de conformidad con la legislacién nacional que rige
la materia, asi como de acuerdo a las politicas, reglamentos y procedimientos internos de Propiedad Intelectual
existentes de cada una de las partes. Las partes no utilizaran, sin autorizacién especifica por escrito de la otra parte,
las denominaciones de otras partes o de sus entidades o filiales, las abreviaciones o siglas de dichas
denominaciones, o el emblema, logotipo o demas signos distintivos que contengan esas denominaciones o siglas
y/o gocen de proteccidn juridica. Lo dispuesto en el presente parrafo no afecta el derecho de una parte a referirse
a otra parte en sus reconocimientos y publicidad autorizada de conformidad con la normativa sobre uso de imagen
institucional de cada una de las partes.

Si existieran procedimientos o manuales para el manejo de imagen de cada organizacién, en las publicaciones o
divulgaciones que se hagan, deberd tenerse presente lo indicado en esos documentos o regulaciones.

OCTAVA: MODIFICACION Y RESCISION. El presente acuerdo podra prolongarse o modificarse por mutuo
consentimiento mediante adenda, siempre dentro del plazo de vigencia establecida en la clausula sexta. Si alguna
de las partes decide poner fin anticipadamente al presente acuerdo, debera notificarlo por escrito a las otras partes
con tres (3) meses de anticipacion.

NOVENA: RESOLUCION DE CONFLICTOS. El presente acuerdo se basa en la buena fe de las partes deseosas de
cooperar en el interés de la cooperacién entre CCDR BELEN y la UNA en el campo de la educacién superior. En caso
de existir controversia alguna derivada de la interpretacion o implementacion del presente instrumento, las partes
acuerdan que intentaran resolver mediante discusiones informales entre sus respectivos coordinadores de
actividades establecidos en el presente acuerdo. Las partes deberan resolver cualquier controversia o desacuerdo
que pueda ocurrir derivado de la interpretacidén o aplicacidn de este acuerdo a través del mutuo entendimiento
resultante de las negociaciones correspondientes.
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DECIMA: NORMAS SUPLETORIAS. En lo no previsto expresamente en el presente acuerdo, regira supletoriamente
la normativa interna de cada institucién, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el ordenamiento
juridico administrativo.

EN FE DE LO ANTERIOR que es de nuestra plena satisfaccion los representantes firman en digital de un mismo tenor
y efecto.

Francisco José Gonzalez Alvarado Juan Manuel Gonzalez Zamora
Rector Presidente
Universidad Nacional, Costa Rica Junta Directiva
Fecha: / / Fecha: / /
DD MM AAAA DD MM AAAA

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN
MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ, VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA
RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3; SRTA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA:
Primero: Aprobar el Convenio denominado “CONVENIO MARCO? DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL Y EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN” Segundo: Enviarlo al Concejo
Municipal de Belén con solicitud de aprobacion debido a que el objetivo planteado en este no lo cubre la personeria
instrumental del CCDRB y segun lo indica el inciso g) del Articulo 15 del Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento del CCDRB.

ACUERDO 7. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADO: PRIMERO: Dar por
recibido el Oficio REF AA-0018-05-03-2025 de Edwin Antonio Solano Vargas Asistente Administrativo secretario de
Actas Junta Directiva, Comité de Deportes de Belén. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno, Administracién
y Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ASUNTOS JURIDICOS ACUERDA POR UNANIMIDAD CON TRES
VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Gilberth Gonzédlez Gonzalez, Teresita Venegas, Ulises Araya. RECOMENDAR AL
CONCEJO MUNICIPAL: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio REF AA-0018-05-03-2025. SEGUNDO: Aprobar el
Convenio denominado “Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Nacional y el Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Belén”. TERCERO: Se autoriza al Presidente de la Junta Directiva del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacién de Belén o quien ocupe el cargo a la firma del Convenio y trdmites correspondientes.

El Vicepresidente Municipal Gilberth Gonzalez, determina que cabe aqui mencionar que después de todo analizado
y lo discutido, yo si quiero felicitar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacidon de Belén, porque creo que este
convenio viene sin duda alguna, a mejorar lo que hoy hace el Comité de Deportes me parece importantisimo con
todo lo que van a contar, van a contar incluso, ese dia nos explicaban en la Comisién que con maquinaria que va a
medir la fuerza de los atletas y sin duda alguna que van a contar con la tecnologia de punta que necesita nuestros
atletas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision. SEGUNDO: Dar por recibido el
Oficio REF AA-0018-05-03-2025. TERCERO: Aprobar el Convenio denominado “Convenio Marco de Cooperacion
entre la Universidad Nacional y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén”. CUARTO: Se autoriza al
Presidente de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén o quien ocupe el cargo a
la firma del Convenio y tramites correspondientes.
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CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Autorizar al sefior Juan Manuel
Gonzalez Zamora, presidente del CCDRB a firmar el “Convenio Marco de Cooperacion entre la
Universidad Nacional y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén™.

ARTICULO 06. Se recibe oficio Ref. 2528/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo
Municipalidad Belén, de fecha 07 de mayo del 2025 y que literalmente dice: La suscrita Secretaria del
Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesién Ordinaria No.25-2025, celebrada
el veintinueve de abril del dos mil veinticinco y ratificada el seis de mayo del afio dos mil veinticinco, que
literalmente dice:

CAPITULO V

INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.

INFORME DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION Y ASUNTOS
JURIDICOS.

ARTICULO 28. Se conoce el Oficio CGAJ-15-2025. Se conoce el Acuerdo Municipal Referencia 1403-
2025. Se conoce el Oficio REF AA-0023-02-04-2025 de Edwin Antonio Solano Vargas Asistente
Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva Comité de Deportes de Belén.

El suscrito secretario del Comité de Deportes de Belén, le notifica el acuerdo tomado en Sesion
Extraordinaria N°04-2025, celebrada el jueves 06 de marzo del dos mil veinticinco que literalmente dice:
CAPITULO IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA.

ARTICULO 02. Toma la palabra el sefior Juan Manuel Gonzalez Zamora, presidente del CCDRB y
manifiesta la urgente necesidad de solicitar al Concejo Municipal de Belén una prorroga tnica de seis a
doce meses del “Convenio de préstamo de uso, Administracion y mantenimiento de instalaciones deportivas
y recreativas suscrito entre la Municipalidad de Belén y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Belén” ya que este tiene fecha de vencimiento para el dia 17 de marzo del 2025 y se requiere actualizar su
articulado para adecuarlo a la nueva Ley 10626 denominada “Reforma a los Articulos
173,174,175,177,179,180 181 para el fortalecimiento de los Comités Cantonales de Deportes” publicado
en el diario oficial la Gaceta N°10, Alcance N°6 de fecha viernes 17 de enero del 2025. Igualmente hay que
considerar la posible adquisicion de la nueva propiedad para ampliar el Polideportivo de Belén que ya fue
aprobada por la Procuraduria General de la Republica y se encuentra pronta a su adquisicion por medio de
la Municipalidad de Belén. Manifiesta también se incluya en el acuerdo el compromiso del CCDRB a
devolver el espacio de la propiedad donde se ubican las canchas multiusos de San Antonio que incluyen
oficinas administrativas, oficina de ciclismo y cancha para practica deportiva al Municipio ya que se cumple
con el principio de compensacion de zona recreativa al adquirir la nueva propiedad. Indica ademas el sefior
Juan Manuel Gonzélez Zamora que la necesidad de la aprobacion del Convenio para efectos del Comité de
Deportes es Unica y exclusivamente para la actualizacion de los temas legales de la nueva ley y de la
inclusion de la nueva propiedad ubicada en el costado oeste del Polideportivo dentro del nuevo convenio
ya que a como se estd actualmente este se prorroga automaticamente por 14 afios mas.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ,
VOCAL 2; SRTA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SR. DOMINICK POZO ZAMORA,
VOCAL 5; SE ACUERDA: Primero: Solicitar al Concejo Municipal de Belén una prorroga unica de uno a
doce meses del “Convenio de préstamo de uso, Administracion y mantenimiento de instalaciones deportivas
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y recreativas suscrito entre la Municipalidad de Belén y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Belén”. Segundo: Indicar al Concejo Municipal de Belén que esta Junta Directiva mantiene un compromiso
a devolver el espacio de la propiedad donde se ubican las canchas multiusos de San Antonio, que incluyen
oficinas administrativas, oficina de ciclismo y cancha para practica deportiva, al Municipio ya que se
cumple con el principio de compensacién de zona recreativa al adquirir la nueva propiedad ubicada al
costado este del Polideportivo de Belén. Tercero: Enviar copia a la Alcaldia Municipal de Belén para su
conocimiento y debido seguimiento.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio REF AA-0023-02-04-2025
de Edwin Antonio Solano Vargas Asistente Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva Comité de
Deportes de Belén. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno, Administracion y Asuntos Juridicos
para andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ASUNTOS JURIDICOS ACUERDA POR
UNANIMIDAD CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Gilberth Gonzalez Gonzalez,
Teresita Venegas, Ulises Araya. RECOMENDAR AL CONCEJO MUNICIPAL: PRIMERO: Dar por
recibido el Oficio REF AA-0023-02-04-2025. SEGUNDO: Autoriza a la Alcaldesa o quien ocupe el cargo
a la firma de la prérroga por un lapso de hasta seis meses del “Convenio de préstamo de uso, Administracion
y mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas suscrito entre la Municipalidad de Belén y el
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén™.

El Regidor Propietario Ulises Araya, formula que en la Comision, efectivamente hablamos sobre que 6
meses nos parecian que era mucho tiempo extrafio ese criterio porque se supone que ya esta practicamente
comprada. Soélo falta que me corrigen, si me equivoco que Notaria el Estado llame para las firmas
respectivas, pero ya esa propiedad practicamente va a ser de la Municipalidad. Le agradezco a el Regidor
Gilbert Gonzalez que propuso que en lugar de que dijera por 6 meses, ponerlo luego en términos de hasta
por 6 meses, en el caso de que fuera necesario de lo contrario se termina antes, las canchas se devuelven y
ya podemos darle un uso més favorable, que no esté tan subutilizadas esas canchas, que esa es la percepcion
que tenemos los vecinos de San Antonio de Belén. Que esas canchas lamentablemente estan muy lejos del
momento que tuvieron de gloria. Aqui lo hablamos una vez, también la Presidenta mencion6 aquellas
épocas doradas del deporte de Belén y también tenemos una propuesta que estd en Comision, que es la de
que el espacio pueda ser cedido a la Asociacion de Desarrollo Integral de San Antonio, que estd haciendo
un gran esfuerzo por ponerse al dia por poner esos 20 afios y pico que estuvieron inactivos para reavivir
esto y parte de ello es que les podamos apoyar con un espacio fisico, en cuyo caso ese es el mas optimo. Si
lo vemos en términos de justicia historica, porque fue la misma ADI San Antonio la que constituyd ese
espacio en 1974. Me corrige aqui, sefior Villegas, en aquel muy memorable y recordado, le decian los de
la época, el golpe de Estado a los adultos es cuando los jovenes de esa época, organizaron, derrocaron a sus
papas, que eran los que tenian la Asociacion de Desarrollo de San Antonio y se metieron ellos, que eran un
monton de jovencillos de 22-24-26 afios y consiguieron ese proyecto.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de Ia
Comision. SEGUNDO: Dar por recibido el Oficio REF AA-0023-02-04-2025. TERCERO: Autoriza a
la Alcaldesa o quien ocupe el cargo a la firma de la prérroga por un lapso de hasta seis meses del “Convenio
de préstamo de uso, Administracion y mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas suscrito
entre la Municipalidad de Belén y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén™.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
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HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Autorizar al sefior Juan Manuel
Gonzalez Zamora, presidente del CCDRB a la firma de la prérroga por un lapso de hasta seis meses del
“Convenio de préstamo de uso, Administracion y mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas
suscrito entre la Municipalidad de Belén y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén™.

ARTICULO 07. Se recibe nota de Carolina Quiros Méndez, Presidenta Asociacion Gimnasia Artistica
Belén, de fecha 07 de mayo del 2025 y que literalmente dice: Por este medio solicitamos reunioén con la
Junta Directiva para exponer situacion de nuestra Asociacion en referencia a cobro de alquiler por parte de
la Municipalidad de Belén, Licencia Municipal, Licitacion publica y permanencia de Asociacion deportiva
de Gimnasia Belen en el Canton.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Instruir a la Administracion
para coordinar una reunion entre la Junta Directiva de la Asociacion Deportiva de Gimnasia Artistica de
Belén y los representantes ante la Junta Directiva del CCDRB.

ARTICULO 08. Se recibe oficio Ref. 2830/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo
Municipalidad Belén, de fecha 21 de mayo del 2025 y que literalmente dice: La suscrita Secretaria del
Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesion Ordinaria No.28-2025, celebrada
el trece de mayo del dos mil veinticinco y ratificada el veinte de mayo del afio dos mil veinticinco, que
literalmente dice:

CAPITULO VI

MOCIONES E INICIATIVAS

ARTICULO 30. Se conoce Mocion propuesta por la Regidora Propietaria Lourdes Villalobos Morera.

INICIATIVA: 45 Minutos por San Antonio, Cuadrangular de Futbol Distrital en Honor al Santo Patrono

Con el objetivo de fomentar el deporte, la identidad comunitaria y la integracion de nuestros distritos, se
propone coordinar con el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén si a bien lo toman, la
realizacion de una actividad deportiva denominada “45 Minutos por San Antonio”, en el marco de la
celebracion del Santo Patrono.
La actividad consistira en una cuadrangular de fitbol, donde participaran los siguientes equipos:

e Un equipo representativo del Distrito de San Antonio,

e Un equipo representativo del Distrito de La Asuncion,

e Un equipo representativo del Distrito de La Ribera,

e Y un equipo de veteranos del canton de Belén.

Cada encuentro tendra una duracion de 45 minutos, y el equipo campedn de la cuadrangular serd reconocido
oficialmente junto al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén. Esta iniciativa busca promover

valores como la sana competencia, la unidad distrital y el orgullo por nuestras tradiciones.

El Regidor Suplente Sigifredo Villegas, sugiere que me parece muy bien ese tipo de iniciativa que presenta
la compafiera. Creo que es como emular un poco lo que, se hace alla en La Asuncion, que es muy exitoso
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y aqui donde puede dar razén de eso y que reiine mucho el pueblo, lastimosamente aqui en San Antonio,
se ha perdido mucho, pero, dicho esto, quisiera hacer una observacion. En la Sesion 18-2025 del 25 de
marzo en el Articulo 30, la compafiera Lourdes también presenté una mocion que se llamaba para estudiar
la viabilidad sobre la instalacion de bafios en la plaza de Deportes de La Ribera. O generar alianzas
estratégicas para el uso de los bafios. Y el acuerdo en esa ocasion fueron en el punto segundo, fue el solicitar
al Comité de Deportes que se evalue la viabilidad técnica de instalar bafios para el uso de la plaza de La
Ribera y en el cuarto acuerdo fue ampliar esta solicitud de dotar de bafio para la plaza de San Antonio. Esos
acuerdos fueron a raiz de la situacidon que estdn aconteciendo en ambas plazas, no asi en La
Asuncion. Donde esté la carencia de vestidores, de duchas y eso conlleva una problematica que ustedes en
su momento enunciaron y que aqui se hablé mucho se habl6 de que en su momento el comunal de La Ribera
podria habilitar lo que antes se hacia. Se habl6 aqui en San Antonio que habilitar en el San Casimiro, donde
ahi hay una obra que también antes se hacia y que le encomenddbamos al Comité de Deportes, hacer las
diligencias para ver si se habilitaban esas funciones en ambos distritos y solventar esta situacion de que la
gente se esta cambiando en las aceras, en los carros vean con esa cuadrangular aqui se estan citando cerca
de 80 personas. Pongo usted 20 por equipo, en un mismo momento es una cuadrangular, aqui estamos
invitando a que ese espectaculo, como usted lo mencionaron en la mocidn pasada, mas bien aqui al amparo
de esto no estoy diciendo que estoy en contra de eso, sino que al amparo esto que acordamos en su momento
se debe como anexarle un acuerdo ahi de solicitar un informe al Comité de Deportes de que se ha hecho al
respecto. Qué solucidn, porque a como hicimos, referencia en su momento parecian viables, inclusive no
pareciera nada constructivo aqui en San Antonio, cuando el error histérico de haber vendido el Club Espaiia,
donde eran los vestidores. A la hora de la venta, la mitad de ese recurso, que fueron 6.000.000, se le dond
al edificio San Casimiro para que construyeran unos vestidores, los cuales se hizo. Pero por x situacion se
clausuraron, pero esa obra ahi estd y es un compromiso de la Iglesia con el deporte, pero ahi como se
cambian los Curas, uno que llega no sabe nada y sigue clausurado. Es una cuestion de llegar a habilitar ese
accionar y volverle a dar ese espacio tan necesario a ese centro deportivo.

La Regidora Propietaria Lourdes Villalobos, confirma que muy de acuerdo con lo que dice el compaiero
Sigifredo, me parece excelente, los bafios hacen mucha falta en los 2 distritos, ya sea en San Antonio o en
La Ribera, pero ahi en la iniciativa dice que se solicitard al Comité de Deportes para que ellos nos ayuden
con eso, porque como hacen los equipos que juegan ahora, los domingos que hacen mejengas y todo lo
demas, ahi tendra que ser el Comité de Deportes el que coordine con los equipos que van a participar, pero
excelente. Me encanta que usted tenga eso de pensar en los vestidores porque nosotros también estamos
muy preocupados, por eso no es la primera vez que los sefiores me externan a mi que da vergiienza ver
como llegan a la plaza los nifios y ven a los muchachos o a los sefiores cambiandose, eso no puede ser.

El Regidor Propietario Ulises Araya, recomienda que en esa oportunidad hablamos también de la
posibilidad de que en La Ribera se tomara en cuenta el bulevar, lo del Salon de la ADI. Realmente eso fue
hace muchos afios y ya la infraestructura cambid, no deberia cerrarse la posibilidad de explorar una
posibilidad de que la Municipalidad, pudiera quizés en el boulevarcito de La Ribera, que es bastante amplio
hacer ahi unos pequenos camerinos que solventen la situacion en La Ribera, aqui en San Antonio. Yo sé
que hay vecinos del Cantdn que ya estan en marcha gestando iniciativa para volver a tener los vestidores,
pero por respeto a ellos creo que mejor dejemos que ellos concluyan su proceso. Y ver si nos informan y si
no en algun momento la Municipalidad podria también, valorar ver como hacer unos vestidores aca, porque
bien que hace falta. Ambas plazas estan utilizando bastante hoy en dia.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar la Mocion presentada. SEGUNDO: 45

Minutos por San Antonio, Cuadrangular de Futbol Distrital en Honor al Santo Patrono. Con el objetivo de
fomentar el deporte, la identidad comunitaria y la integracion de nuestros distritos, se propone coordinar
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con el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén si a bien lo toman, la realizacion de una
actividad deportiva denominada “45 Minutos por San Antonio”, en el marco de la celebracion del Santo
Patrono. La actividad consistira en una cuadrangular de futbol, donde participaran los siguientes equipos: -
Un equipo representativo del Distrito de San Antonio, - Un equipo representativo del Distrito de La
Asuncion, - Un equipo representativo del Distrito de La Ribera y un equipo de veteranos del Cantén de
Belén. Cada encuentro tendra una duracion de 45 minutos y el equipo campeon de la cuadrangular sera
reconocido oficialmente junto al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Primero: Instruir a la
Administracion para que coordine lo pertinente con la Asociacion Deportiva Belén Futbol para la
realizacion de esta actividad. Segundo: Enviar copia de este acuerdo al Concejo Municipal de Belén para
su conocimiento. Tercero: Por quedar tan poco tiempo para coordinar una buena actividad se instruye a la
Administracion para que se programe dicha actividad para el afio 2026 dentro del marco de celebracion del
cantonato de Belén.

ARTICULO 09. Se recibe oficio OAI-125-2025 de Licda. Maribelle Sancho Garcia Auditora Interna
Municipalidad Belén, de fecha 22 de mayo del 2025 y que literalmente dice: Para su conocimiento, le
remito el INFORME INF-AI-02-2025 SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2024.

El estudio al que se refiere ese documento se efectud en atencion al programa de trabajo de la Auditoria
Interna para el 2025.

La comunicacién verbal de los resultados, conclusiones y recomendaciones de ese informe, fueron
presentados en la Auditoria Interna el 21 de mayo de 2025, bajo modalidad presencial, con la participacion
de la administradora del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, lo cual consta en las minuta
de auditoria MAI-CR-AI-02-2025 del 21 de mayo del afio en curso, respectivamente. Cabe mencionar que
es una presentacion ejecutiva con la informacion mas relevante.

En lo referente a las recomendaciones formuladas por la Auditoria Interna, es importante tener presente
lo dispuesto en los articulos 12 incisos b) y ¢), 36, 37 vy 39 de la Ley General de Control Interno, que
establece lo siguiente:

“Articulo 12.—Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderd

cumplir, entre otros, los siguientes deberes: (...)

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o
irregularidades.
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c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones
formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria externa
y las demds instituciones de control y fiscalizacion que correspondan.”

“Articulo 36.—Informes dirigidos a los titulares subordinados. Cuando los informes de auditoria
contengan recomendaciones dirigidas a los titulares subordinados, se procederd de la siguiente
manera:

a) El titular subordinado, en un plazo improrrogable de diez dias hdbiles contados a partir de la
fecha de recibido el informe, ordenard la implantacion de las recomendaciones. Si discrepa de
ellas, en el transcurso de dicho plazo elevard el informe de auditoria al jerarca, con copia a la
auditoria interna, expondrd por escrito las razones por las cuales objeta las recomendaciones del
informe y propondrd soluciones alternas para los hallazgos detectados.

b) Con vista de lo anterior, el jerarca deberd resolver, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir de la fecha de recibo de la documentacion remitida por el titular subordinado,; ademds,
deberd ordenar la implantacion de recomendaciones de la auditoria interna, las soluciones
alternas propuestas por el titular subordinado o las de su propia iniciativa, debidamente
fundamentadas. Dentro de los primeros diez dias de ese lapso, el auditor interno podrd
apersonarse, de oficio, ante el jerarca, para pronunciarse sobre las objeciones o soluciones
alternas propuestas. Las soluciones que el jerarca ordene implantar y que sean distintas de las
propuestas por la auditoria interna, estardn sujetas, en lo conducente, a lo dispuesto en los
articulos siguientes.

c) El acto en firme serd dado a conocer a la auditoria interna y al titular subordinado
correspondiente, para el trdmite que proceda.

Articulo 37.—Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca,
este deberd ordenar al titular subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de
treinta dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado deberd
ordenar las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello tendrd que comunicarlo
debidamente a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente.”

Articulo 39.—Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares subordinados
incurrirédn en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si incumplen
injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en
el régimen aplicable a la respectiva relacion de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demds funcionarios publicos incurrirdn en
responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control interno
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u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo,
segun la normativa técnica aplicable.

Asimismo, cabrd responsabilidad administrativa contra el jerarca que injustificadamente no
asigne los recursos a la auditoria interna en los términos del articulo 27 de esta Ley.

Igualmente, cabrd responsabilidad administrativa contra los funcionarios publicos que
injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia de control interno les
asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar las recomendaciones
emitidas por la auditoria interna, sin perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser
imputadas civil y penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los demds funcionarios publicos también incurrirdn en
responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, por obstaculizar o retrasar el
cumplimiento de las potestades del auditor, el subauditor y los demds funcionarios de la auditoria
interna, establecidas en esta Ley.

Cuando se trate de actos u omisiones de drganos colegiados, la responsabilidad serd atribuida a
todos sus integrantes, salvo que conste, de manera expresa, el voto negativo.”

Se anexan al informe las matrices de las recomendaciones emitidas por esta Auditoria Interna, para el
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén.

Mucho le agradeceré informar a esta Auditoria, en el transcurso de los préximos 30 dias habiles, las
acciones tomadas para poner en practica lo recomendado en el citado informe.
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN
SESION ORDINARIA N°09-2025
LUNES 09 DE JUNIO DE 2025

RESUMEN EJECUTIVO

La presente revision tuvo como objetivo determinar el grado de cumplimiento por parte de la administracién del
Comité Cantonal de Deportes y recreacion de Belén, de las recomendaciones giradas por la Auditoria Interna al 31
de diciembre del 2024.

El presente informe detalla el estado de cumplimiento (Atendida, Proceso, No atendida) de las recomendaciones
emitidas por esta Auditoria al 31 de diciembre del 2024 y que se mantienen pendientes o que estan en proceso de
cumplimiento; el cual se efectud en atencidn a lo establecido en el Plan de Trabajo del Area para el periodo 2025.

Para el desarrollo de este estudio, se realizd el seguimiento a 35 recomendaciones correspondientes a 11 informes
dirigidos al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén.

En este orden de ideas, se determind que, con relacién a las recomendaciones emitidas por esta Auditoria, se
presenta una serie de debilidades de control que giran en torno a los siguientes puntos:

1. Sobre la gestion, control y seguimiento oportuno por parte de la Administracién de las recomendaciones
emitidas por la Auditoria Interna.

2. Sobre el fortalecimiento de la cultura de control interno institucional, en funcion del seguimiento sobre las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna a través de informes y advertencias.

Dadas las debilidades identificadas se giran una serie de disposiciones a la Administracién, con el fin de que se disefien
e implementen mecanismos de control que logren mitigar los riesgos e impactos asociados a cada debilidad. Ademas,
es importante recalcar que lo indicado en el informe de la Auditoria sera objeto de seguimiento en fechas posteriores
segun lo establecido en la norma 2.11 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico’.

“2.11 Seguimiento de acciones sobre resultados El auditor interno debe establecer, mantener y velar porque se
aplique un proceso de sequimiento de las recomendaciones, observaciones y demds resultados derivados de
los servicios de la auditoria interna, para asegurarse de que las acciones establecidas por las instancias
competentes se hayan implementado eficazmente y dentro de los plazos definidos por la administracion....”

1. INTRODUCCION

1.1 ORIGEN DEL ESTUDIO

En atencidn a lo establecido en el Plan de Trabajo del Area para el periodo 2025, asi como por cumplimiento
de las normas y disposiciones vigentes, entre ellas las contenidas en el articulo N° 22 inciso g) de la Ley

1R-DC-119-2009, norma 2.11.2, publicada en La Gaceta N° 28 del 10 de febrero de 2010.
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General de Control Interno, No. 82922, se efectud el presente informe que detalla el estado de cumplimiento
de las recomendaciones emitidas por esta Auditoria en periodos anteriores y que no han sido atendidos o
que estadn en proceso de ello.

“Articulo 22.-Competencias. Compete a la auditoria interna, primordialmente lo siguiente:

g) Elaborar un informe anual de la ejecucion del plan de trabajo y del estado de las recomendaciones de
la auditoria interna, de la Contraloria General de la Republica y de los despachos de contadores publicos;
en los ultimos dos casos, cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y
se presenten al jerarca cuando las circunstancias lo ameriten.”

En lo referente a las recomendaciones formuladas por la Auditoria Interna, es importante tener presente lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley General de Control Interno “Seguimiento del sistema de control interno”
y lo establecido en los Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Disposiciones y Recomendaciones
Emitidas por la Contraloria General de la Republica en sus Informes de Auditoria (Decreto R-DC-144-2015 del
13 de noviembre de 2015).
1.2 OBIJETIVO Y ALCANCE

Objetivo General
Determinar el grado de cumplimiento por parte de la administracion, de las recomendaciones vy
consideraciones giradas por la Auditoria Interna al 31 de diciembre del 2024, producto de los estudios
efectuados por esta Unidad de Fiscalizacion.
Obijetivos Especificos

e Verificar el cumplimiento del marco normativo aplicable.

e \Verificar las acciones de seguimiento y monitoreo realizadas por la administracion superior y

direcciones de las dreas de trabajo, para la atencion de las recomendaciones.

Alcance
Al 31 de diciembre del 2024, esta Auditoria dio seguimiento a 35 recomendaciones emitidas por esta Unidad
de Fiscalizacion relacionados a 11 informes. Cabe indicar que el periodo de ejecucion de la revisidn fue hasta
el 31 de marzo de 2025.

1.3 CRITERIOS UTILIZADOS EN LA REVISION

Los criterios utilizados en el presente estudio, en lo aplicable y pertinente son;

2 ey General de Control Interno No. 8292, publicada en La Gaceta N° 169 del 4 de setiembre de 2002.
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14

Cdédigo Municipal,
Ley General de Control Interno No. 8292,
Procedimiento de Seguimiento de recomendaciones de Auditoria Interna.

AN NN

Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Disposiciones y Recomendaciones, emitidas por la
Contraloria General de la Republica en sus Informes de Auditoria.

<

Reglamento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Belén.

METODOLOGIA APLICADA

Con el fin de determinar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por esta Auditoria en periodos
anteriores al 31 de diciembre de 2024 que se mantenian pendientes de atender, se realizaron una serie de
actividades, entre las que se pueden citar las siguientes:

a. Consulta de la herramienta denominada Siguelo para el seguimiento de las recomendaciones.

b. Revisidn de la cantidad respuestas brindadas por la administracién a las recomendaciones de Auditoria
Interna por medio de la herramienta Siguelo.

c. Andlisis de la informacion proporcionada por la Administracién.
d. Ejecucién de pruebas y verificacion documental correspondiente.

e. Determinar el estado en que se pueden encontrar cada una de las recomendaciones dirigidas a la
administracion por medio de los informes emitidos sobre los estudios realizados, a saber:

= Atendida; Accion concluida.

= Atendida parcialmente; es cuando la atencién de la recomendacién se encuentra segregada por
actividades, acciones u otros y cada una de ellas se atiende.

= En proceso; Accidon con cierto nivel de avance.

= No atendida; No se ha realizado ninguna accién para atender la recomendacién.

Adicionalmente, y de forma excepcional se encuentran otros estados que también pueden ser formas de
concluir una recomendacion asi;

= No procede; la administracion considera no continuar con la actividad que origind la recomendacion,
misma que de igual manera su estado dependerd del criterio de la auditoria.

= Cerrado: Para recomendaciones con caracteristicas especiales, se suspende el seguimiento de la
Auditoria Interna y las notificaciones a la Administracién.

= Trasladada: El aspecto de mejora concuerda con el de otra recomendacién emitida por la Auditoria
Interna en otro informe, se suspenden las notificaciones a la Administracion.
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f. Elaboracién de la matriz de seguimiento por informe individual y anual de forma general, de acuerdo con
la informacién proporcionada por la Administracion, en la que se definié el estatus de cada
recomendacion de acuerdo si estd atendida, no atendida, no procede o en proceso de atencion.

g. Carga de recomendaciones en la herramienta Siguelo, tanto de las que mantenian estados en proceso y
no atendidas en el informe INF-AI-01-2-2021 correspondiente al seguimiento al 31 de diciembre de 2020,
el informe INF-AI-01-04-2022 correspondiente al seguimiento al 31 de diciembre de 2021, el informe INF-
Al-07-2023 correspondiente al seguimiento al 31 de diciembre de 2022 y el informe INF-AI-02-2024
correspondiente al seguimiento al 31 de diciembre de 2023.

h. Coordinacion directa con la administracion del comité.
1.5 RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION

La administracién del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén es responsable de establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, sera responsabilidad
de la administracién activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento, esto
de conformidad con el articulo N° 10 de la Ley de Control Interno.

1.6 CUMPLIMIENTO DE LA NORMAS

El estudio se realizé de conformidad con las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-DC-64-

2014)3 emitidas por la Contraloria General de la Republica el 11 de agosto de 2014, Capitulo Il punto 206,

inciso 01., relacionado con el seguimiento de las recomendaciones que emite la Auditoria Interna; asi:
“Cada organizacidn de auditoria del sector publico debe establecer e implementar los mecanismos
necesarios para verificar oportunamente el cumplimiento efectivo de las disposiciones o
recomendaciones emitidas.”

Asi mismo, en inciso 02., de las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico emitido por la
Contraloria General de la Republica, indica lo siguiente:

“..Las auditorias internas deberdn verificar el cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones
que otras organizaciones de auditoria hayan dirigido a la entidad u drgano de su competencia

institucional.”

Por ultimo, de acuerdo con las mejores practicas que regulan la profesion, como las Normas Internacionales
de Auditoria.

1.7 LIMITACIONES AL ALCANCE DE LA AUDITORIA

No se presentaron situaciones que se consideraran una limitacion al trabajo de seguimiento de
recomendaciones de esta Auditoria.

3Normas Generales de Auditoria para el Sector Piblico R-DC-64-2014, publicada en La Gaceta N2 184 del 25 de setiembre, 2014.
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2. COMUNICACION DE RESULTADOS

En cumplimiento con lo establecido en el apartado 205. Comunicacion de resultados de las Normas Generales de
Auditoria para el Sector Publico, los articulos 35, 36, 37 de la Ley General de Control Interno y el punto 4.5 del
Procedimiento para la Tramitacién de Informes de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Belén, se realiza la
comunicacion virtual de los hallazgos contenidos en este informe, de manera presencial a la administradora del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Belén, la cual consta en la minuta de auditoria MAI-CR-AI-02-2025
del 21 de mayo del afio en curso. Cabe mencionar que es una presentacién ejecutiva con la informacién mas
relevante.

Recomendaciones sin respuesta por parte de la administracién

Al revisar la cantidad de respuestas aportadas por la administracién en la herramienta Siguelo, se determind
gue las 35 recomendaciones emitidas por esta Unidad de Fiscalizacion presentaron documentacién adjunta en
el sistema Siguelo, medio por el cual se canalizé la revision de seguimiento, lo que evidencid que la totalidad
de las recomendaciones, muestra algun tipo de seguimiento realizado por parte de la administracién, al 31 de
diciembre de 2024, lo cual refleja una mejora en la atencién de las recomendaciones y por ende
fortalecimiento en el control interno del Comité.

Estado general de recomendaciones emitidas al 2024

De acuerdo con el seguimiento realizado por esta Unidad de Fiscalizacién, con corte al 31 de diciembre de
2024, se dio seguimiento a 35 recomendaciones relacionadas con el Comité Cantonal de Deportesy Recreacion
de Belén emitidas mediante 11 informes de Auditoria Interna pendiente de implementar a esa fecha, en el
siguiente grafico se muestra el estatus a la fecha de estos informes:
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Grdfico 1 Estado de recomendaciones al 31 de diciembre 2024

lm Atendido |4En proceso |miNo atendido

Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados de la matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria
Interna.

De la informacién anterior, se desprende que, de acuerdo con el seguimiento realizado al 31 de diciembre de
2024, se presentd 17 recomendaciones en el estado de Atendidas, 11 recomendaciones en estado En Proceso y
7 recomendacion en estado No atendida.

Esta situacion refleja que la Administracion ha realizado gestiones efectivas que se han traducido en una mejoria
en la atencién de las recomendaciones entre el 2020 y 2024; sin embargo, hace falta reforzar las acciones
realizadas para la implementacion de todas las recomendaciones emitidas por esta Auditoria.

Estado de recomendaciones En proceso y No atendidas al 31 de diciembre del 2024

Recomendaciones en estado "En proceso".
De acuerdo con el seguimiento realizado por esta Unidad de Fiscalizacion, con corte al 31 de diciembre de 2024,
de las 35 recomendaciones a las cuales se les dio seguimiento, 11 se encuentran en proceso, lo que representa

un 31%.

Recomendaciones en estado "No atendidas".
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De acuerdo con el seguimiento realizado por esta Unidad de Fiscalizacion, con corte al 31 de diciembre de 2023,
de las 35 recomendaciones a las cuales se les dio seguimiento, 7 se encuentran no atendidas, lo que representa
un 20%, emitidas al periodo 2024.

Grdfico 2 Recomendaciones en estado "en proceso" y “no atendidas”
al 31 de diciembre de 2024

0 0 0
2017 2020 2021 2022 2023 2024

En proceso H No atendidas

Fuente: Elaboracidn propia. Datos tomados de la matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria
Interna.

3. SEGUIMIENTO OPORTUNO Y PERMANENTE
3.1 Antigliedad de las recomendaciones

De acuerdo con la revisién efectuada sobre el seguimiento a las recomendaciones emitidas por parte de esta
Unidad de Fiscalizacién relacionadas con el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, se determind
gue existen recomendaciones que presentan antigliedad de entre 1y 8 afios y que todavia contindan pendientes
de ser atendidas lo que evidencia que aun la cultura del control interno a nivel institucional debe fortalecerse,
ademas la administracion debe cuestionarse si las gestiones realizadas por su parte han sido las suficientes y
necesarias.
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Cuadro 1 Antigiiedad de las recomendaciones
al 31 de diciembre de 2024

ANO CANTIDAD PESO RELATIVO ANTIGUEDAD
2017 1 5,56% 8 afios
2020 4 22,22% 5 afios
2021 6 33,33% 4 afios
2022 1 5,56% 3 afios
2023 2 11,11% 2 ahos
2024 4 22,22% 1 afio
TOTAL 18 100,00%

Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados de la matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria Interna.

Por lo anterior, se reitera la conveniencia y necesidad de que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Belén continue gestionando las acciones necesarias de manera efectiva y oportuna, en cumplimiento con las leyes
y reglamentos establecidos.

Se debe considerar lo establecido en el articulo 10 de la Ley General de Control Interno, No.8292, que indica lo
siguiente:

“Articulo 10. — Responsabilidad por el sistema de control interno. Serdn responsabilidad del jerarca
y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno
institucional. Asimismo, serd responsabilidad de la administracion activa realizar las acciones

necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.”

Adicionalmente, es un deber de la administracién y demds funcionarios del Comité atender de forma inmediata
las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna, tal como lo establece el articulo 12 de la Ley General de
Control Interno, N0.8292, asi:

“Articulo 12.—Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno.
En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderd cumplir, entre
otros, los siguientes deberes:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones
formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria externa y las

demds instituciones de control y fiscalizacion que correspondan.
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d) Asegurarse de que los sistemas de control interno cumplan al menos con las caracteristicas
definidas en el articulo 7 de esta Ley.
(...).” (Lo resaltado no es del original).

Por otra parte, en el Cddigo Penal, en el Titulo XV Delitos contra los deberes de la funcién publica, Articulo 339,
en cuanto al Incumplimiento de deberes, se estable:

“Articulo 339 Serd reprimido 0., el funcionario publico que ilegalmente omita, rehuse hacer o retarde
algun acto propio de su funcion. Igual pena se impondrd al funcionario publico que ilicitamente no
se abstenga, se inhiba o se excuse de realizar un trdmite, asunto o procedimiento, cuanto estd

obligado a hacerlo."

Ademds, en el articulo 15, del Reglamento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Belén, que

establece:

“Articulo 15.—Responsables. Se definen como responsables directos de la operacion y
fortalecimiento del SCI establecido en la Municipalidad de Belén: a la Alcaldia, a la Comision de
Control Interno, las Direcciones, las Coordinaciones y a la totalidad de los (as) funcionarios (as)
municipales en general. Se determina como responsables directos de la fiscalizacion del SCl: al
Concejo Municipal, Auditoria Interna y Contraloria de Servicios. Ambos jerarcas deberdn velar por el
cumplimiento estricto de la normativa.” (Lo resaltado no es del original).

Referente a lo anterior, se refuerza con el criterio emitido por la Contraloria General de la Republica en su oficio
DI-CR-325 (N0.06643) del 14 de junio del 2005, indica:

“..la responsabilidad por el sistema de control interno es del jerarca y de los titulares
subordinados entendiendo como jerarca, el superior que ejerce la mdxima autoridad en la institucion
sea unipersonal o colegiado, y como titular subordinado el funcionario de la administracion activa
responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones, y compete a la
administracion activa realizar las acciones necesarias para garantizar su  efectivo
funcionamiento.” (Lo resaltado no es del original).

4. RECOMENDACIONES PENDIENTES DE SER ATENDIDAS

De acuerdo con la revisién efectuada sobre el seguimiento de las recomendaciones emitidas por la auditoria al
Comité, se determind que los esfuerzos por la atencidn de estas no han sido suficiente; ya que a la fecha de este
seguimiento existen recomendaciones con una antigiiedad hasta de 6 afios sin ser atendidas por la Administracién
y gue mantienen un estado de atencidén “en proceso” o “no atendidas”
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4.1 Comparativo estado de atencién de recomendaciones periodos 2020-2021-2022-2023-2024

En el siguiente cuadro se muestra el detalle con la cantidad y porcentaje del estado de atencién de las
recomendaciones, para los periodos 2020-2021-2022-2023-2024.

Cuadro 2 Comparativo estado de atencion de recomendaciones
para los periodos 2020-2021-2022-2023-2024

Afio 2020 2021 2022 2023 2024
Atendida 29 33 11 10 17
No atendida 39 19 14 1 7
En proceso 7 8 8 22 11
Total 75 60 33 33 35

Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados de la matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria Interna.

En el siguiente grafico de muestra el comparativo del estado de atencidn de las recomendaciones, para los
periodos 2020-2021-2023-2024;

Grdfico 3 Comparativo del estado de atencion de las recomendaciones

para los periodos 2020-2021-2022-2023-2024

39
33
29
22
19 17
14
11 10 11
7 8 8 7
I I : L]

2020 2021 2022 2023 2024

B Atendida B No atendida En proceso

Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados de la matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria Interna.

4.2 Fecha de cumplimiento de las recomendaciones
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Al realizar el seguimiento de recomendaciones, se determiné que de las 35 evaluadas, 7 (el 20%) no cuentan
con una fecha establecida para su atencién por la Administracion del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Belén, lo cual coincide con el mismo porcentaje de las que estan en proceso y tienen fechay las
gue no han sido atendidas y no tienen fecha de ejecucion.

Grdfico 4 Fecha de cumplimiento emitidas al 31 de diciembre de 2024

4Con fecha mSin fecha 4Atendias-N/A

Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados de la matriz general de seguimientos de recomendaciones de la Auditoria Interna.

5. RECOMENDACIONES CON ANTIGUEDAD

Durante el desarrollo del estudio sobre el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria a través
de diferentes revisiones realizadas durante todo el periodo 2024 hasta la fecha del presente informe, se
identificaron recomendaciones que no han sido atendidas y que presentan una antigliedad considerable, por los
cual se requiere de una atencion oportuna de parte de la administracion, tal como se muestran de seguido;

1. Disponer lo necesario para que, en la proxima formulacion de una politica deportiva, se estipulen las medidas
a tomar por parte del CCDRB, cuando acontezca un problema en una contratacion de servicios técnicos en
cualquiera de las disciplinas deportivas.

2. Gestionar y actualizar a nivel del Comité la identificacidn de los riesgos para el subproceso de Tesoreria, que
permita monitorear de forma permanente y oportuna el control interno en las diferentes fases de ese proceso,

con el fin de disponer de informacion actualizada sobre los mds relevantes, asi como la definicion de medidas
por adoptar para dicha administracion.

6. CONCLUSIONES
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Del presente estudio de seguimiento de las recomendaciones emitidas al 31 de diciembre del 2024, se concluye

lo siguiente:

De las 35 recomendaciones que se les dio seguimiento, la totalidad de ellas, presentan respuesta por parte de
la administracién del Comité.

Del total de las 34 recomendaciones, 17 fueron Atendidas, 7 estd No atendida y 11 estan En proceso de
atencion, lo cual demuestra que aungue la administracién del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de
Belén ha realizado esfuerzos en la atencién de las recomendaciones emitidas por la Auditoria, se requiere de
una estrategia que permita la atencion oportuna de estas.

De las 35 recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna, un 49%, en total 17 de ellas fueron atendidas al
100% por la administracion, para el periodo 2023 el porcentaje de atencion de las recomendaciones fue del
30%, lo que significa un incremento del 15%.

Aunque la administracién ha realizado un esfuerzo en la atencion de las recomendaciones, no ha sido
suficiente; como se ha indicado en reiteradas ocasiones en informes pasados, ya que un 51% de las
recomendaciones, todavia se encuentran en proceso de ser atendidas, situacion que debilita el control interno
institucional, importante indicar que para el periodo 2023 este porcentaje era del 70%, por lo que afecta el
fortalecimiento del control interno institucional.

Al 31 de diciembre de 2024 existen un 20% de recomendaciones sin una fecha definida para su atencién, lo

que permite dar seguimiento al cumplimiento de los plazos establecidos para la atencién de las
recomendaciones, para el periodo 2023 este porcentaje representaba un 3%, siendo un cambio significativo,
gue desfavorece el control interno.

. RECOMENDACIONES GENERALES

Durante el desarrollo del estudio sobre el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria a través

de diferentes revisiones realizadas durante todo el periodo 2024-2025 hasta la fecha del presente informe, se

determind lo siguiente:

1. La administracién del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén refuerce las acciones para que se

implementen las recomendaciones en el corto plazo, ademas realizar un monitoreo continuo y efectivo del
cumplimiento de estds en la fechas programadas , con el fin de fortalecer el control interno del Comité,
ademas de cumplir con sus responsabilidades establecidas en la Ley, como parte de la primera linea de defensa
de éste.

. La administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén debe definir las fechas de

cumplimiento para las recomendaciones pendientes de atencion, que deben quedar plasmadas en un Plan de
Accion donde se indiguen las acciones, fechas y responsables de la implementacién de los aspectos de mejora.
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Revisar me parece que esta recomendacién no aplica porque todas tienen fecha de cumplimiento.

Dado lo expuesto en el presente informe, la administracién del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Belén debe velar por el estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley General de Control Interno, No.8292,
sobre las responsabilidades del jerarca y de los titulares subordinados, en lo referente a la implementacién de las
recomendaciones de la Auditoria Interna; en el Codigo Penal, articulo 339, sobre los deberes de la funcidn publica;
el oficio DI-CR-325 (N0.06643) del 14 de junio del 2005, de la Contraloria General de la Republica relacionada con
el establecimiento de responsabilidades; y el Reglamento del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de
Belén, articulo 15.

Requerimos que, en un plazo de 30 dias habiles, nos indiquen el plan de accién a realizar con el fin de atender las
recomendaciones en proceso y no atendidas, segln lo establecido en el articulo 37 de la Ley General de Control
Interno, No.8292.

Anexo N°1
INDICE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
CCDRB
Fechad
No. REF. Informe No. ® a ® Nombre del Informe Atendida | En proceso
emision
1 SA-17 | INE-AMOA2017 | 17/3/2017 Estudio sobre. !cs Procesos de Contratacion Administrativa y de 1 1 0 5
Presupuestacion en CCDRB
Auditoria sobre Seguridad Informatica efectuada en el Comité
2 | sarz-14 AA03-2017 | 14/11/2017 . _ 0 0 0 0
Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén [CCDRB)
3 Sa228 | INE-AMOB2019 | 12/7/2013 Licitacicﬁes Abreyiadas Comité Cantonal de Deportes vy 3 0 0 3
Recreacion de Belén
1 sa12-37 | INF-AI03-1-2020 | 17/5/2020 Segg\rjlento de recomendaciones de la Auditoria Interna, al 31 0 5 5 4
de diciembre del 2019 CCDRB
5 SAl-2-46 INF-Al-04-2021 | 11/10/2021 |Gestion del proceso de tesoreria del CCDRB 1 0 2 3
‘ ) . |Seguimiento de Recomendaciones 2l 31 de diciembre 2020
6 SA-2-49 | INF-Al-01-2-2021 | 21/5/2021 0 4 0 4
CCDRB
7 SAl-2-53 INF-AI-04-2022 | 31/5/2022 (Seguimiento de Recomandaciones al CCDRB al 31-12-2021 0 1 0 1
3 SAl-2-57 | INF-AI-07-2023 | 31-05-2023 |Seguimiento de Recomendaciones al CCORB al 31-12-2022 0 2 0 2
9 SAl-2-B5 INF-Al-11-2023 | 16/8/2024 |Seguimiento de Recomendaciones &l CCDRB al 31-12-2021 4 0 0 4
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA
10 SAl-2-74 INF-AI-02-2024 | 17-06-2024 | INTERNA DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION 0 0 2 2
DE BELEN AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
ESTUDIO DE CARACTER ESPECIAL SOBRE EL PAGO DE HORAS
11 SAI-2-75 INF-AI-09-2024 | 03-10-2024|  EXTRAS A LOS FUNCIONARIOS DEL COMITE CANTONAL DE 8 1 1 10
DEPORTES ¥ RECREACION DE BELEN

Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados de la matriz general de seguimientos de recomendaciones de Ia Auditoria Interna.
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AnexoN° 2

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Informe

Facha emisidn

Nombre del informe

Recomendaciones

Comentario Auditoria Intema

Ectado al

31-dic-2024

5AL2-12 INF-Al-04-2017

17082017

Presupusstacion en CCDRB

Estudio sobre los Proceses de
Contratacion Administrativa y de

8. Confeccionar un Reglamento y un
Procedimiento que comprenda todas fases|
del procese pr o, debi

£l CCORB registra en el sitema Siguelo el acusrdo Mo 6328-2024 de [a Sesion Ordinariz Mo 63-2028,
celebrads 19 de noviembre del 2024 y ratificada en Sesidn Ordinaria No 71-2024 del 03 de diciembre del
2024, en &l cul seindica:

" SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERC - Avalar el dictamen de io Comisidn. SEGUNDO : Dar par recibido
&l iy REF-AA-85-05-13-2024 del Comité Cantonal de Departes y Recreacidn de Belén. TERCERD. Aprobar
&l Reglomento de Pianificacidn y Presupuesto del Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Belén con o

aprobedos  y  comunicados  ambos
instrumentos. e deben consignar los
responzables y los plazes correspondientss,

cuanda corresponda.

siguiente modificaidn:{Articuio 20* -Los modificaciones presupuestanios a formalizar sendn un mdxima de 4
onugles, estos instrumentos serdn motivodes por los encorgodos de codo proceso, subproceso y su
iddod se gorantiza con el inicio del proceso por parte de Iz Administrozion General. £ monto méxima
e recursas que se redistribuya entre fns cuatro modificaciones, no podnd exceder & 25% del monto total def
presupuesto inicial y extroordingrios,] CUARTO: Sofisitorle o io Secretoria del Concgio Municipal I
publicacién en i Digrio Oficial Lo Gaceta.”

outen

Dichis Reglamenta s publica en |z Gaceta 237 del 17 de diciembra dzl 2024,

por o anes indicado, esta recomendacion se da por Atendida.

Atendidz

SAL2-12 INF-AJ-04-2017

174082017

Presupusstacion en CCORB

Estudio sobre los Proceses de
Contratacion Administrativa y de

16. Dizponer lo necesario para que, en fa
prékima  formulacidn  de unz  politica
deportiva, 52 estipulen las medidas a tomar
por parte del CCORB, cuando acontszca un
problema en una contratacion de servicios|
tecnicos en cuslquiers de las disciplinas|
deportivas, con el fin de que, en esos casos,
ng se interrumpa &l servicio.

Mediante oficio ADM-0024-2024 def 31 de enero del 2024 se:aporta Plan de Accidn con las actividades,
fechas y respansables de atencion de la recomendacion, la fecha final para la atencian de la recomendacion
erz el 31 de enero de 2025.

Sa registran copias d |2 gestiones para realizar |2 contratacian de senvicios pars |2 elaboracidn de la roliic
Cantonl del Deporte y |3 solicitud d colaborscion a ks Direccion Area Técnico Operativa mediante oficio

ADM-00338-2024 del 02 de dliciembre del 2024 sobre aspectas relacionadss 2 2 Polftica Departiva.

Se requiere |3 actualizacion del Flan de Acricn que musstr a5 actividadss, responsablesy fechas
proyectads hasta s oficializzcion y pudlicacian de esta polftica.

porlio anes indicado, esta recomendacion se mantien EN proceso.

En proceso

Anexo N° 2

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Informe

Fecha emisian

Nombre del informe

Recomendaciones

Comentaria Auditaria Intema

Estado al

31-dic-2024

SAL2-28 INF-Al-06-2013

1207-2018

de
Asodaciones Deportivas en el
Camité Cantonal de Departes y
Recraacion de Belén.

Licitaciones ~ Abreviadas

1 Desarrollar por pare del Comitd |3
implementacion de contrales neceszrios enla
elaboracion y aprobacion de los carteles a
nivel institucional, con el fin de gque log
mismes se realicen con fundamento en faz)
razones técnicas, juridicas y econdmicas que
justifiguen I3z condicionas que ali e
incerparen, con fundamenta en la necesidad
publics que requiera & Comité v & los
principios de |a justiciz, 1agica y convenienda,
para evitar & futurg omisiones que expongan
a la institucion 3 aceptar productos qua no se
ajusten con |a calidad y pertinencia requenida
poresta

Dar seguimienta y stencion al estudio por
medio de un plan de acden que incluya las
actividades 3 reslizar, el responzable v ol
plazo de atencion, sobre los procesas de
contratacion administrativa realizada por esta
Auditoria tEnto parz el presents informe
como &l comunicado &l Comité mediante en
el INF-A-03-2017 de junio 2017, por medio
del cual 52 rezlizan observaciones refersntes)
@ procesos de compras directas llevadas 3

caboenel 2015

£l CCORB regisira an el sistema Siguels €l acuerdo Mo 6825-2024 de la Sesion Ordinariz Mo 63-2029,
celebradz ¢ 13 de neviemors del 2024 y ratificada en Sesion Ordinaria No 71-2024 cel 03 de dicembre de
2024, en el cual seindica:

"SE ACUERDIA POR UNANIMIDAD: PRIMERC: Avalar f dictamen de o Comisidn. SEGUINGG: Dar por recibido ef
Oficic AA-087-04-13-2024 gel Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Beidn. TERCERD: Aprobar &
Reglamenta del Sistema de Adquisicionss de Bienes y Servicios del Comité Cantonal de Departes y Recreacion
de Belén. CUARTO: Solicitarle o o Secretaria del Concejo Municipal o publicacidn en £ Digrio Oficial Lo
Goceta.”

Diche Reglamento se publicd en |3 Gacets 237 del 17 de diciembre dal 2024, £n & capitul v zrticulos del 19
&l 23 consiran los controles, actividades y responsables de las principales gestiones en los progesos def

contraacian.

porlo antes indicade, esta recomendacion se da por Atendida.

Atendida
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ANEXO N £

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Estado al
N SAl Informe Facha emisidn Nombre del informe Recomendaciones Comentario Auditoria Interna
31-dic-2024
5. Tomar un zcuerda con &l propdsito de que,
en tode o de 1@ elaboracidn de un
Procadimiento Administrativo del Comité de|
Deportes y Recreacion, sobre el proceso a
?;T;EUZT:O" :L:qui:'u;‘:}uljeedii.m::::los! El CCORB registr en .el sistemz Siguel 2l zcusrdc No :iaza-:.n:.t. de |z Sesion Ordinariz No £8-2028,
A ) : celebrada el 13 de noviembre del 2024 y ratificada en Sesion Ordinaria Mo 71-2024 del 03 de diciembre del
gjuste al blogue de legalidad y 5= garantice & 2024, an ¢l o3 =2 ncica:
respeta del principio del debido proceso.
licitaciones ~ Abreviadas  de ) : "SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERC: Avalar & dictamen de Jo Comisidn. SEGUNDO: Dar por recibida el
ssocisciones Deportivas en ol Incluir en el citado acuerdo, a obligatoriedad) gficia AA-087-04-13-2004 del Comite contonal de Deportes y Recreacion de Belén TERCERC: Aprabar o
4 34)2-28 INF-Al-D8-201% 12072018 . de que, en todo procedi gl sistema de de Bienes y Servisins def Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn|  Atendida
Camité Cantonal de Departes administrative como el referencisdo,  se|08 Ssfén. CUARTO: Solficitorle o lo Secrstario del Concgjo Municipal [z publicacién en & Digrio Oficial Lo
Recreacion de Belén. R ! P—
estableza, gjecute  y  compruebe)
documentalments, e cumplimiente de los| .
articulas, en o aplicatle s2zin ze3 Dicho Reglamanto se publicd en |2 Gacetz 237 del 17 de didembre del 2024,
o case: Por o antes indicade, esta recomendacion se da por Atendida.
a. Moz, 204 y 206 d=l Reglamento 2 13 Ley de
Contratacion Administrativa.
b.Mas. 342 y siguientes de Ia Ley General de
General dz |2 Administracian Plblica.
Anexo N° 2
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
Estado al
N SAl Informe Facha emisian Nombre del informe Recomendaciones Comentaria Auditaria Intema
31-dic-2024
10. Tomar el zcuerds adecuado, con el fin dej
gus & Comité Cantonsl de Deportes,
establezca, ejecute y documente |os controles|
sabre los activos e implementos deportivos|
pertenedentes @ |z Asocizcion Deportiva
Volgibol de Belén |ADVB] y otras asociaciones| £l ccoRs registra en =l sistema Siguslo los siguisntss Convenios:
deportivas, que brindan servicios técnicos, los]
cuales permanecen en las instalaciones del* Acuerdo REF AA-80-05-12-2024 del 18 de junio del 2024, Oficio ADM-00162-2024: CONVENID
CCORE. PRESTAMO DE ACTIVOS E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS SUSCRITO ENTRE EL COMITE CANTONAL DE DEPOATES|
¥ RECREACION DE BELEN Y LA ASCCIACICM DEPORTIVA BELEMITA TENIS DE CAMPO.
Licitaciones ~ Abreviadas  de|El dtado control de actives e implementos| -
L . + Acuerdo REF AA-0103-04-15-2024 del 20 de agosto del 2024, ofido ADMH00258-2024: CONVENIO O
5 SAl-1-18 INF-Al-D6-2019 12407-2019 ASOC!-ICICIHES Departiias en gl|debs contaner tados |0.S 2spectos TOI'I'|.1IB|B‘ PRESTAMO DE ACTIVOS E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS SUSCRITO ENTRE EL COMITE CANTOMAL DEDEPOATES]  Atendida
Comité Cantonal de Departes yitales como: Fecha de ingreso, ubicaddn Y\, cecery N e Bz1EN v La ASCCIACION DEPORTIVA GIMINASIA ARTISTICA BELEN.
Recraacian de Belén responzables; ademas de |z realizacion def
inventarios periddicas, al igual que su debidz|cs registra en ¢l sistema Siguele € contal de activos & implementos debe contener todos Jos aspecio|
documentacidn. farmales, tzles come: Fecha de ingrese, ubicacion y responzables; ademas de Iz reslizacion de inventzrios
pericdicos, 2l iguzl que su debida documentcion.
Sobre el particular, disponer también sobre la
realizacién inmediata de un inventario, con el Por lo @ntesindicado, esta recomendacion se da por Atendida.
fin de determinar los actives e implementos|
deportivas, que pertenscen 3 la Azociacian
Deportiva Voleibol de Belén, y =i resuits
pracedents, efectuar |z devolucidn quel
corresponda.
Mediante oficia ADIM-0307-2024 del 12 de diciembre dzl 2024 remitz el Plan de Azcion con las ectividades,
fachas de cumplimient y responsables de (2 stencidn d las recomendaciones pendientes.
1Antigledzd de a5 recomendadionez El
Comité Cantonal de Departes y Recreacidn de|Para la atancion de las recomencaciones pendizntzs del informe INF-AI-03-1-2020 | recomendacionss 1-3-44
Belén debe Fortzlecer 3 culturz  del/). 52 esiEblece coma fechafingl el 13 deagosto de 2023
Seguimienta de|ssguimiento sobre a5 recomendaciones) o L . . X .
recomendaciones de  Auditaria| smitidas por s Auditoria Intema 3 través de Rezlzade & actuzl seguimisnto se detelrmlno que exizten recomendadonss pEnldlentP_', de atencicn de \?'
6 5AL-2-37 INF-Al-03-1-2020 17052020 . X ) informes INF-A1-04-2017 [recomendacion 18] y el INF-A-DS-2019 (recomendacion 10), lzs cuzles no estan| Mo atendida
Intema al 31 de diciembre de{informes y advertencias, lo cual dara como| -
consideradas en el Plan de Acdion.
2018. resultada mejoras en los niveles de eficada,
efidencia y economia en I3 gestidn|c requizrs |z actuslzacion del Plen de Accidn, donde se incorporen estas recomendacionss pendientzs)
administrativa de |z Municipalidad vy el|adizonziments s deben enunciar las acciones necesarias come parts de unz estrategia en aras de foralecer
fortalecimiento del contral intzrma. Iz culturz de seguimiznto de recomendacionas.
Por |o antes indicads, ests recomendacion se mantiene coma No atendida.
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SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Infarme

Fecha emisian

Nombre del informe

Recomendaciones

Comentario Auditoria Intema

Estadoal

31-dic-2004

SAk2-37

5A12-37

INF-Al-03-1-2020

INF-Al-03-1-2020

17-05-2020

17-05-2020

Seguimiznta de
recomendaciones de Auditoria
Interna al 31 de diciembre de
2018,

Seguimiento de|
recomendaciones de Auditoria
Intema al 31 de diciembre de|
2015.

3 Fecha de cumplimignto de|
recomendaciones Se dsbe definir para cada
recomendacion que ha emitido |a Auditoria, v]
a futuro para cada unz de ellzs, el
responsable y fa prevista  de
implementacidn y el plan de accidn cuando s
requiera, que |z permita tener el control ¥ un
seguimiento de
recomendacién, y a su vez con elio se
contribuya al fortalecimiento del control
interno institucional.

fecha

adecuado cada)

4. Fortalecer la cultura de control por medio
de un seguimiento efectivo sobre la atencidn
de las recomendaciones emitidzs por I3
Auditoria Internza a través de informes vy
advertencias, lo cuzl dard como resultadol
mejoras en los niveles de eficada, eficiencia v
economia en |a gestion administrativa de Ia
Municipalidad y el fortalecimients del contraol
interno institucional.

Mediante oficic ADM-0307-2024 del 12 de diciembre cel 2024 remite el Plan de Accion con fas actividades,
fechas oz cumplimiznto y respansables de la stencicn de lzs recomendaciones pendientas.

Para |z stencidn de s recomendaciones pendientes del informe INF-A-03-1-2020 | recomendacionss 1-3-4-
7). 52 establece como facha final el 15 de zgosto d2 2025,

Realizado &l actuzl seguimiento se determind que existen recomendaciones pendientes de atencidn de log]
informes INF-AI-04-2017 [recomendacion 18} y el INF-A-D5-2019 (recomendacicn 10), las cuzles ne estin)
consideracas en el Plan de Accidn.

5 requiere Iz actuglizacian del Man dz Accidn, donde se incorporen extas recomendaciones pendientes, en &l
cual se registran las actividadas y fachas de implementacidn.

Parlo antas indicads, esta recomendacian se mantiens En Proceso.

Mediznte oficic ADM-0307-2024 del 12 de diciembre del 2024 remitz el Plan dz Accidn con las actividades,|
fzchas oz cumplimiznta y respansables de la stencién de lzs recomendaciones pendientzs.

Para |a stencidn de las recomendaciones pendientes del informe INF-A--03-1-2020 | recomendaciones 1-3-44
7). se establece como fecha final el 15 de sgosto de 2025,

Realizado &l actuzl seguimiento se determind que existen recomendaciones pendientes de atencidn de log]
informes INF-A1-04-2017 recomendacién 16) y el INF-ARD6-20189 |recomendacidn 10}, lzs cuzles no estin|
consideradas en el Plan de Acdion.

Sz requierz |2 actualizacion cel Plan de Accion, donds se incorporen estas recomendacicnas pendientas,
Adiconzlmants s deben enunciar |as acciones necesarias como parte de unz estrategia en aras de fortalecen)

|z cultura de seguimiente de recomendaciones.

Porlo antes indicade, exta recomendacian se mantiens como No atendida.

En proceso

Mo stendida

SAL2-37

INF-Al-03-1-2020

17-05-2020

Seguimiento de
recomendaciones de Auditoria)
Intema al 31 de diciembre de|
2018.

7. Definir una hoja de ruta pars | atencidn de|
la= por |3l
Auditaria, que permitz medir el avance de|
cumplimiente por unidad responsable y las]
fechas de ¢ imiento de I

recomendaciones  emitidas

Mediznte oficic ADM-0307-2024 del 12 de diciembre del 2024 remite el Plan de Accion con las actividades,
fzchas de cumplimiento y respansables de la stencin de lzs recomendaciones pendientes.

Para la stencion de las recomendaciones pendientes del informe INF-A--03-1-2020 | recomendaciones 1-3-44
7). s establece como fecha final el 15 de agosto de 2025,

Rezlizado &l zctuzl seguimiento se determind que existen recomendacionss pendientss de atencidn de log|
informes INF-A1-04-2017 recomendacién 16) y el INF-ARD6-2019 [recomendacion 10}, lzs cuzles no estén|
consi &n &l Plzn de Accidn.

implementacidn de dstas.

Sz requiere |z actuzlizacion del Man dz Accion, donda se incorporen estas recomendaciones pendientes, en el
cual se registran las actividades y fechas de implementacidn.

Porlo antes indicade, esta recomendacian se mantiens En Procesc,

En procesa

Anexo N° 2

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Informe

Fecha emisidn

Nombre del informe.

Recomendaciones

Comentario Auditoria Interna

Estado al

31-dic-2024

10

SAL-2-46

INF-Al-04-2021

11-10-2021

Gestidn del proceso de tesoreria
del CCDRE

4. Gestionar y actuslizar 2 nivel del Comite 3
identificacion  de riesgos  parz el
subprocesa  de  Tesoreria, que permita
monitorear de forma permanente y cportuna
el control intemno en las diferentes fases de|
ese proceso, con el fin de disponer de
infarmacian

las

actuzlizads sobre los mag|

por adoptar para dicha administracidn,

El CCORE regista oficio ADM-0183-2024 del 19 de julio del 2024, remite el Plan de Accidn £2, aprobada
mediznte scuerdo AEF AA-092-03-14-2024 del 23 de julic del 2024, en &l cual se indica zobre 2

control interno Municipal. donde se regliza lo valorosién de riesgos tanto del proceso de tesoreria como de los
demds unidades del CCOR Baign.”

Lz fecha final parz |z realizacidn de valoracion de rissges del proceso de tesoreri y demds unidades del
CCORB era el 13 de julic de 2024.

52 raquiere 1z actuzlizacion del Flan de Accidn, dzdo que no s registra evidendiz del cumplimiento de las
relevantes, asi como la definicion de medidas|acriones propuestas en Plan de Actidn pravio.

Sa procede a revisar 2 Matriz de Control Interno del periodo 2024 para CCDRB Administracion, CCDRS
Diportiva y CCORE Racreativa y se ident¥ican 2spactos de majors an Procaso.

Por ko antes indicade, esta recomendacion se mantien como Ne atendida.

mplementacion de estz recomendacion:

“Se envio por medio del Sistemao SIGUELD Io evidencia de los aeciones realizadas con el departomento de

No atendida

1

5AL-2-45

INF-Al-04-2021

11-10-2021

| Gestion del procese de tesoreria
del CCDRB

8. Normar mediante Reglamento Interno del
Comité o de
Procedimientos, aspectos tales como; pars|
gue tipo de contratadones solicitar |3

medianta  un  Manual

El CCORE registra en el sistema Siguel | acuerde Mo 6825-2024 de |2 Sesidn Crdinariz Mo 65-2029
celebradz ¢l 19 de noviembre del 2024 y ratificada en Sesidn Ordinaria No 71-2024 del 03 de diciembre dal
2024, en &l cual se indica:

“SEACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERD: Avalar ef dictomen de [z Comi
&l Oficic AA-D87-04-13-2024 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de Bzidn. TERCERO: Aprobar &l

dn. SEGUNDO: Dar por recibids

def Sistema de Adquisicit de Bienes y Servicios del Comité Cantonal de Deportes y Recregcidn

garantiz de participacion y a su vez definir las|
actividades de control gue pemmitan
garantizar que todas las licitaciones cusntan

con |z respectiva garantia de cumplimiznto.

de Belén. CUARTO: Solicitarle o ko Segretaria del Concejo Munici
Goceta.

Diche Reglamento se publicd en [z Gacets 237 del 17 de diciembre dal 2024.

Por lo antes indicade, esta recomendacion se dz por Atendida.

la publicasion en £] Diario Oficial La

Atendida
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SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Estado al
N SAl Informe Facha emisidn Nombre del informe Recomendaciones Comentaria Auditaria Intema
31-dic-2024
E| CCDRE regisra ofidio ADM-0193-2024 del 19 de julio del 2024, remite el Plan de Accidn £2, zprobad
medianie acuerdo REF AA-0S2-03-14-2024 del 23 oe o del 2004, en el cuzl se indica sobre 3
implementacion da esta recomendacion:
10. Formular y emitir los “ton respecto al de Ins notivos institucionales debemas indicar que fos mds grandes son los
relacionatios con &l sssguramiznto de activos v.en.z:aulos_ los Fu.u.'es s.e EHIEUE.'?I:."DH deb:dumm.te c:?gul.'ﬂdﬂs. s¢ envid un oficio of Sr.‘ Jarge Gcnzlmez .nfectcr
- P del Area Administrotiva Fingneiera de Jo Municipalidad pora que nos colobore con lo ayuda def perito g [2)
Gestion del proceso de tesoreria|institucionales  gque  deben  observarse, . N N — . X .
12 | 54246 INF-Al-D4-2021 13-10-2021 X .. |Municipalidad para que realice un levantamiento de Jos instolociones administrodas por el CCOR Belén y asf|  No atendida
del CCORE considerando el valor de estos y las polizas| .~ | » A : »
) ! - tromitar &l proceso de sequras que cubra tanto &l inmughle coma los actives institucionales.
requeridas de acuerde con los riesgos
identificados Lz fzcha final parz I3 atencidn de |3 recomendacidn 22 el 30 de didembre de 2024, 52 requiers 2
actuglizacion del Plan de Accitn, dado que no se regista evidenciz del cumplimisnt de |z acciones
propuesas en Plan de Accion previo.
Par o zntes indicads, &5ta reomencacidn se mantizne coma N atendida.
1.Cumplimienta del Marca Legal
IMediantz oficic ADM-0307-2024 del 12 d diciembre del 2024 ramite & Plan de Accion con s actividades,
Lz zdministracion del Comité Cantonal de|fechas de cumplimients y respansables de |z atencion de las recomendaciones pendientes.
Deportzs y Rzcreacion de Belén debe atender,
todas las recomendaciones emitidas por la| P33 |2 ztzncidn de |25 recomendacionas se estanlece coma fecha finl 2/ 15 de agosto de 2005,
. Auditoria Intemna con el fin de que estas ssan| . . . . X .
Seguimients e stendidas. de forma tal que cumpla con el Rezlizado &l actuzl seguimiento se determing que edsten recomendaciones pendiertes de atencion de lo:
13 | 3AL243 | INF-A01-2-2021 | 2305-2021 |Recomendaciones a3l 31 de ! o g - P informes INF-A-04-2017 [recomendacion 18] y el INF-A-DE-2018 [recomendacion 10), Jzs cuzles no estin|  En proceso
diciembre 2020 CCDRB merca  nomnative  aplicable,  como consideradas en el Plan de Acdan
responzable  de establecer,  mantener
perfeccionar y evaluar el sistema e controllss raquiere |3 actualizacion de Plan e Accion, donde s incomparen extes recomendacionss pendientas, ene|
interno  institucional.  Asimisma, 5213 cual se registren [2s actividades y fechas de implementacidn.
responzabilided de Iz zdministracion activa
realizar las  acciones necesarias  para|Porlo anes indicade, exta recomeandacion se manting En Proceso.
parantizar su efectiva funcionamiento
o
AnexoN" 2
Estadoal
N SAl Infarme Fecha emisian Nombre del infarme Recomendaciones Comentario Auditoria Intema
31-dic-2024
— ) Mediznte oficic ADM-0307-2024 del 12 de diciembre del 2024 remitz &l Flzn de Accion con las actividades,
2.Definicion de estrategia - - Ny X
fecha: de cumplimients y responsables de la ztencion da lzs recomendaciones pendientes.
Lz administracian del Comitg Cartonal d2|pses |3 stancidn de 2 recomendacionss e establzes como fecha fingl & 15 deagosto de 2025.
Depaortzs y Recreadon de Belén debe definin
Seguimienta de|una estrategia que le permita identificar | 2l zctuz saguimiznto s determing que eisten recomendacionss pendientas de atentidn de los)
14 | GAL2-43 INF-AI-01-2-2021 | 21-05-2021 |Recomendaciones 2l 31 de|razones por las cusles no se cumplen las|informes INF-A-04-2017 [recomendacion 18] y el INF-21-08-2019 (recomendacion 10). las cuales no estan|  En proceso
diciembre 2020 CCDRE recomendaciones v establecer los pasos a|consideradas en el Plan de Accidn.
seguir parz lograr una atencidn oportunz 3 ) )
extas y comunicsriz 2 ems Unidsd de 52 requisre 2 aauallzann del Plan dem:pn, donda se.u:lcorporen a2z racomendaciones pendientes, 2n gl
— B _— cual se registran |as actividades y fechas de implementzcion.
Fizcalizacion n los proximos 30 dias habiles a
partirdel recioo dal nforme. Por o antes indicade, esta recomendacion se mantienz En Process.
3.Definicion de estrategia .
g Mediznte oficio ADM-0307-2024 del 12 de diciembre del 2024 remitz &l Plan de Accion con las actividades,
. B fechas de cumplimiznts y responsables de ls stencion de las recomendaciones pendisnies.
Se debe definir parz cada recomandacion gug
ha emitido la Auditoris, para cads Una 8par: 13 grancidn de las recomendaciones se establece como fecha final &l 15 de agosto de 2025.
clla, el responzzble v la fecha prevista dg
Seguimienta de|implementacian y el plan de accidn cuando se|peslizado ol actuz! seguimients se determin que evisten recomendaciones pendients de atencién de lox
15 | SAL249 | INF-AL01-2-2021 | 21-05-2021 |Recomendaciones &l 31 da{requiers, que le permita tener el control y un|informes INF-A1-04-2017 (recomendacion 16) y el INF-ALD-2019 (recomendacion 10, las cuales no estén|  En procesa
diciembre 2020 CCDRE adecusdo  seguimiento  de  cadalconsideradas en el Plan de Accidn.
recomendacion, y a su vez con elle s ) )
contribuyz 3l forslecimiznts del control Semquierg lz actualizaFi?n del Plan dnoci?n. donde sel\rjcarporerl &stzs recomendacionss pendientes, 2n gl
interna institucional, y remitir 2 esta Unidad cualse regitren las aciidades  fechas deimplementacidn.
:?h.:’lscahzaclon en los proimes 30 dias Por o antes indicado, exta recomendacian se mantienz En Proces,
hiles.
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Informe

Fecha emisidn

Nembre del informe

Recomendaciones

Comentario Auditoria Intema

Estado al

31-dic-2024

16

SAl-2-45

INF-Al-01-2-2021

21-05-2021

Seguimiento
Recomendaciones  al 31

diciembre 2020 CCORB

4.Fortalecer la cultura de Control Interno

El comité debe definir |as accionss 2 realizar
gue le permita fortalecer la culwra de
contral, lo cual dard coma resultado mejoras)
en efidencia |
economia en la gestidn administrativa de I3
Municipalidad y el fortslecimiento del contral
interno institucional, para lo cual deben
remitirlas en los proximes 30 dias hibiles a I
Auditoria para el seguimiento respectiva.

de

de los niveles de eficada,

Mediante oficio ADM-0307-2024 del 12 de diciembre del 2024 remite &l Plan de Accion con las actiidades,
fechas de cumplimiento y responsables de |z atencicn de las recomendaciones pendientas.

Para |z atencidn de las recomendaciones se establece como fecha finzl 2l 15 de agosto de 2025,
Rezlizads &l actuzl seguimiento se determing gue existen recomendacicnes pendientes de atencidn de les)
informes INF-A-04-2047 [recomendacion 18] y el INF-AD5-2019 [recemendzcion 10), las cuzles no estin)

consideradas en el Plan de Accion,

Sz requisre |z actualizacion del Man de Accidn, donde se incorparen estas recomendaciones pendientes, en el
cual se registren |as actividades y fachas de implementzcidn.

Por o entes indicado, ests recomendacion se mantiens En Proceso.

En proceso

17

SA-2-53

INF-Al-04-2022

31-05-2022

Seguimiento

Recomendaciones al CCORE al 31

12-2021

1 L= administracién del Comité Cantonal d
Deportzs y Recreacidn de Belén defina los)
MeCcanismos para gue se implementen las)
de|recomendacicnes en el corto plazo, procurar
un monitores continuo y efectivo, con el fin
de fortalecer el control interno del Comité,
ademas de cumplir con sus resp ilidade:
establecidaz en |2 ley, como parte de |3
primera linea de defensa de ésta.

Mediante oficio ADM-0307-2024 del 12 de diciembre del 2024 remite &l Plan de Accion con las actiidades,
fechas de cumplimiento y responsables de |z atencicn de las recomendaciones pendientas.

Para |z atancidn de las recomendaciones se establece como fecha final &l 15 de agosta de 2025,
Rezlizads &l actuzl seguimiento se determing gue existen recomendacicnes pendientes de atencidn de les)
informes INF-A-04-2047 [recomendacion 18] y el INF-AD5-2019 [recemendzcion 10), las cuzles no estin)

consideradas en el Plan de Accion,

5e requisre |z actualizacion del Fan de Accidn, donde se incorparen ests recomendaciones pendientes, en el
cual se registran |as actividades y fechas de implementacion.

Por o entes indicado, ests recomendacion se mantiens En Proceso.

En proceso

Anexo N° 2

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Informe

Fecha emisidn

Nembre del informe

Recomendaciones

Comentario Auditoria Intema

Estado al

31-dic-2024

18

SAR2-57

INF-Al-07-2023

31-05-2023

Seguimiento
Recomendaciones  al
diciembre 2022 CCORE

31

1 La administracion del Comité Cantonal df
Deportes y Recreacion de Belén defina los)
mecanismos para que se implementen las|
recomendaciones en el corto plazo, proourar|
un monitores continug y efectivo, con el fin
de fortalecer el control interno dal Comite,

de
de

nediante oficie ADMHD307-2024 del 12 de diciembre oz 2024 remite el Plan de Accign con las actividads,
(fachas de cumplimiznte y responsables d la atencion de las recomendaciones pendisntes.

Para la atencion de |as recomendacicnes se establece como fecha final el 15 de agosto de 2025.
Rezlizado &l actual seguimiento se determing que isten recomendacicnes pendientes de atencidn de log)

informes INF-A1-04-2017 [recomendzcion 16) y &l INF-A-DE-2019 recomendacion 10), las cuales no estan)
consideradas en &l Plan de Accdn.

ademas de cumplir con sus resp ilidade:
establecidas en la Ley, como parte de la
primera linea de defensa de ésta.

Sa requigre |z actualizacidn del Flan de Accion, donde se incorparen ests recomendacionss pendientes, an al
cuzl se ragistran |2z actividades y fachas de implemantacidn.

Porlo antes indicade, esta recomendacion se mantiens En Procese.

En proceso

13

SAR2-57

INF-Al-07-2023

31-05-2023

Seguimiento
Recomendaciones  al
diciembre 2022 CCORE

31

2. s administracion del Comité Cantonal d
Depaortes y Recrezcion de Belén defina una
2| estrategia 3 nivel institucional, que = permita
de|el cumplimiento de las recomendaciones)
emitidas por Iz Auditoriz Interna, con 2l fin de|
ravertir |z situscion prasentada desde hacsl
mis de & afics.

o

Mediante oficic ADM-0307-2024 del 12 de diciembre del 2024 remite el Plan de Accicn con las actividades,|
(fachas de cumplimiznte y responsables de la atencion de |as recomendaciones pendizntes.

Parz |z stencion de 25 recomendaciones se establece coma fecha final &l 15 de agosto de 2025.
Realizade 2l actuzl seguimiento se determing que existen recomendaciones pendientes de atencicn de log|

informes INF-A1-04-2017 [recomendzcion 16) y &l INF-A-D5-2019 (recomendacicn 10), las cuales no estan)
consideradas en el Plan de Acdidn.

s requisre |z actuslizacian del Flan de Accidn, donde se incarparen ests recomendacionss pendientes, en &l
cual se registren las actividades y fechas de implementacién.

Parla antz: indicade, ecta recomendacion s2 mantiens En Process.

En proceso

20

SAl-2-685

INF-Al-11-2023

16-08-2023

sobre los Pluses Salariales
Disponibilidad v
Exclusiva Otorgados  por

Recreacidn de Belén,

Estudic de Caracter Especial|l.

Dedicacion

Establecer procedimientos con  sus|
por|respectivos  flujogramas  gue regulen el
reconccimients de los  pluses  salariales]
el|otargados por disponibilidad v dedicacidn

Comité Cantonal de Deportes y|exclusiva @ los fundionarios del Comitd)

Cantonzl de Deportes y Recreacion de Belén.

L& Junta Directiva en |3 Sesion Ordinariz No.15-2023, celebrada el 16 de ocwbre del 2023, acuerds aprogar &
normativa intemna de reccnocimients de disponibilided del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion def
Belén, para que 52 2plique de manarz inmadiats |A4-124-03-19-2023 del 17 de ocubre de 2023).

#dicionzimente, [z Juntz Directiva del Comité Cantonal de Deportss y Recreacion de Belén en |a Sasion
Crdinaria N°19-2024, celebrada el 04 de noviembre del 2024 [notificacion REF AA-0127-04-19-2024 del 05 def
rioviemibre de 2024), aprueba las Politicas y Procadimisntas de Pluses salzrizles en Comit2 De deportes del
Cartin deBelén.

Parla anterior, estz recomendacion se dz como Atendida.

Atendida
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Estado al
SAl Informe Fecha emisién Nombre del informe: Recomendaciones Comentario Auditoria Interna

31-dic-2024

T ET ConveniEmE 1= o ag
mecanismos de control necesarios parz que .
Lz Juniz Directiva en la Sesicn Ordinaria No.18-2023, celebrads el 16 de ocubre del 2023, scuerds aprobar 3|
normativa interna de reconocimients de disponibilided del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion def
Belén, parz que se apligus de maners inmediata [44-124-03-18-2023 del 17 de octubre de 2023). En est= sg)
incluyen entre otros: la prohibicién de Participacion en actividsdes sjenas a |a instiuucian (articulo 10, &l
tiempo de respuests es 30 minutos [articule 15), en & articule 23 se esmblecen los controles que se deben|
respecto a: lewar, informes de gestion, sntrectros.

se cumplan con todos los aspectos que
regulan los pluses zalariales por|
disponibilidad, que le permitz tener una
mejor gestion, monitoreo ¥ seguimisntol

a. Registro auxiliar de los fundionarics gue|adicionalmente, Iz Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportss y Recreacicn de Belén en |3 Sasicn

tiene el plus zalarial de disponibilidad, gque|ordinaria M*15-2024, celebrada el 04 de noviembre del 2024 [notificacidn REF AA-0127-04-19-2024 del 05 |

considere entre otros los siguientes aspectos: [noviembre de 2024), aprueba las Politicas y Procedimientos de Pluses zalzriales en Comit® De deportas de

b.Accién personal. camdn de Belén. en este s inluye el pmcediniemo'paﬁ |z Gestidn de Plusa.‘anélisis. aprobacion)
izac st-Evaluacian, in o Mo Renovarién del Plus, pago y actuzlizacion de Registras.

Estudioc de Caracter Especial
sobre los Pluses Salarizles por .

. . . |plus salarial. . - . . . .
Disponibilidsd  y  Dadicacién| ™ tacicn minims 4o 4F1 22 Sediciembre da 2023, se firms sl contrato por disp d del Asistente . que vance gl
Exclusiva Otorgados por el OCUMENEZCon. minima Gue TesPEICC 931 de diciembre de 2026. En este se detalian las actividades que se rezlizan mediante hores extras.

.. plus.
Comité Cantonal de Deportas L
RS LAMenal OF MEPSTES Ve Justificacidn técnicz por parte de jeftu
Recraacidn de Balén.

€. Cumplimiento de los requisitos para cada)

3A1-2-85 INF-A-11-2023 16-08-2023 Atendida

El 22 de diciemizre de 2023, la Administracin confeccions |2 accidn de personal que vence al 31 de diciembre]

para obtencién del plus salaria. de 2026, pars &l plus de disponibilidad. Adems,la ién per madic del oficic ADM-00323-2023)
. Andlisis y aprobacién por pare de lemite |2 justificadén técnicas para el pago de horas edras, Andlisis y aprobacidn por pare de I
Administracidn Administracion, se rezliza la definicién de los puesto que aplican para los pluses salorizles.

g Definicién de los puesto que aplican para |
pluses salariales. Lz Unidzd de Recursos Humanes del Comité de Deportes mediante el oficie REF RRMK-04-2024 del & dej
h. Contratas firmadas y =u vigensiz (plazos y febrero de 2024, certifica los plus que se encuentra con pluses de disponibilidad y dedicacion exdusiva.
prorrogas).

i.Evidencia de los requisitos.

j Tiempo maximo de respuesta de eventos.

El funcionaric &n Dispenibilidad presenta & informe de extras par@ su pago y mensualmente emite un|
infarme y bitdcoras de las horas labaradas extreordinariaments.

k.Participacion en actividades. Par lo anterior, esta recomendacion se encuents atendida.
|.Controles para plus salarial
e . o .

Lz Administracion proporcionz €l contrate por disponibilidad, en & cuzl s incluyd I3 direccién, nimere def
teléfono personal v de residendia, tizmpo mdime de respuesta, plazo mdme del contrato de 2 sfos. En st
no sz incluye aspectos come "Abstenerse de participar en actividades remunerada”, 2si come las coligaciones|
y condiciones; sin embarga, en la clusuls 10 52 indica que conocs y scepta las disposiciones de este Contrato|
v |z totzlidad de normas que regulan el régimen de disponibilidad del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Belén, en especizl |25 reeridas 3l aspecto disciplingrio, lo cuzl ests estableddo en la Mormative)  Atendida
A - - intema de reconocimiento dz disponibilidad del Comité Cantonzl de Deportes v Recreacion de Belén, parg
Camits ?amonal 'dE Departss v|3 los requisitos, cbligaciones v 10das 5US|g . 2a aplique de maners inmadists [AA-124-03-18-2023 del 17 de octubes de 2023), sprobads por |2 Junts
Recreacidn de Belén. condiciones. Directiva &n |z Sesion Ordinaria No.19-2023, celebrada el 16 de octubre del 2023,

Estudio de Cardcter Especial|3. Como buena prictica, para proteccion yl
sobre los Pluses Salarizles por|mejor emtendimiento vy claridad entre lag
Disponibilidad y  Dedicacion|partes, es convenients que & contrato por

SA2-65 INF-A-11-2023 | 1503-2023 ) o
Exclusiva Otorgades por  el|plus salarial s2a lo més explicite con respecio

Par la anterior. ests recomendzcion se da coma atendida.

Anexo N° 2
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Estado al
SAl Informe Fecha emisidn Nombre del informe: Recomendaciones Comentario Auditoria Interna

31-dic-2024

El 22 de diciemire de 2023, la Administracién confecciona |z aocidn de personzl gue vence al 31 de diciembre|
de 2028, pare & plus de disponibilidad. Ademas |z itracién por medio del oficic ADM-00323-2023|
emite la justificadén técnicas para el pago de horas edras, Andlisic y aprobacién por pare de I3
Administracin, se realiza la definicién de los pussto que aplican para los pluses salariles.

Por otra parts, en Sesidn Ordinaria N°11-2024, celabrada el 30 de mayo del 2024 (REF AA-075-13-11-2024 del
21 de maye de 2024). ks Junta Directiva conoce el informe legal de la Direccicn Juridica mediante &l ofidio Dl
176-2024 del 19 de sbril 2024, que realiza un andfisis del reconocimiente de prohibicicn en el Comisé def

portas y recomiznda reconocer & plus da I prohibicion 3 los titulares de los cargos de Administrador)
General y |z rasponszble del Subprocess de Adquisicionas y Servicios. Ademds, se ratifica los pluses salari
por prohibicidn hasta un 65% dal sslario base = I3 Licds. Rebeca Venegas Valverde como Adminis:
responsabilidad de reslizar =3 2coiones| coppg y dal sefior Danisl Rodriguss Vegzs, Adistents Finandiero del CCORE. Adicicnalmente, solicis que 13
necesarias en procurs de una adecusda|oficing de Recursos Humanos del Comité de Deporsss y Recreacion realics un informe permencrizado que 4|
estructura organizacional, por |o gue se debefrefiera 2 |z condiddn académicz de los ocupantes de los puestos de Administracion y Subproceso def
realizar un anilisis técnico de la necesidad y|Adquisiciones y Senvicios, que acradite &n lo sustancisl que posean un titulo profesional raspective que le{  Atendida
cumplimiznto lezal de los pusstos szlarizles| N3bilic para sjercer 1z profasian y se encusntran incorparados 31 Colegio Frofesionsl raspectivo.

9. Considerando las disposiciones vigentes dej
conformidad con el ordenamisnta juridico vl
laz regulscionss en materiz de Control

interno, Ia Administracién Superiar tiene I3

Estudic de Caracter Especial
sobre los Pluses Salariales por|
Disponibilidad y  Dedicacién
Exclusiva Otorgados  por
Comité Cantonal de Deportes vl
Recreacion de Belén.

SAL-2-85 INF-Al-11-2023 16-08-2023

de dedicacion exclusiva y disponibilidad, asi
Por otra parte, madiantz & oficio AF-006-2024 del & de mayo de 2024, & Asistents Financiero hace entraga 3
Encargado Subprocaso de Recursos Humanas de los documantos que lo acreditan miembro active del colegi

profasional. Asi como, la Administradora dal Comité mediante el oficic ADM-00132-2024 del & de mayo def
2024. remite al Encargado Subproceso de Recursos Humanos los documentos que lo aceditan miembrof
activo del colegio profesional.

como de los pusstos que los han obtenida,
con el fin de fortalecer la materia de recurso)
humano y el ciima organizacional, comol
tambign resguardar el eraric pablice, dado Ig|
expuesto en el presente estudio.

Lz oficina de Recursas Humanos del Comité de Deportas y Recraacicn, por medio del oficio REF-RRIH-12-
2024 del 10 d= mayo de 2024, proporciona 3 |z Junta Directiva del Comité, &l informe requerido en |z Sasidn|
Ordinaria N°11-2024, celebrada &l 20 de mayo del 2024 y recomienda se le acuerde el reconodimients de I3
prehibicién 3 los puestos de AdminisTacion y subproceso de Adguisiciones y Servicios.

Por o anterior, esta recomendacién queda Atendida.

Mediante oficia ADM-00153-2024 del 18 de julio del 2024 remite el Plan de Accidn con las actividades, feches
de cumplimiento y respensables de la atencidn de las recomendaciones pendientes. Revisado y aprobado en
1. L= administracidn del Comité Cantonal d|Sesién Ordinaria No 14-2024 de |z Junta del CCORB, celebrada &l 22 de julio del 2024, acuerde REF AA-092-03
Daeportzs y Recreacion de Belén refuerce los|14-2024.

SEGUIMIENTO DE ; :
mecanismos para que se implemanten las|

RECOMENDACIONES DE
AUDITORIA  INTERNA  DeL| - - "
WA 24 17062024 |COMITE  CANTONAL  pe|T=Slisar un monitorse continuo y efective,

DEPORTES ¥ RECREACiON pe|°" & fin de fortalecer el control intemo dellpeiyado of actual seguimiento se determing que eristen recomendeciones pendientes (£n Proceso y N
BELEN AL 31 DE DICIEMSRE Dey|COMits,  sdemds  de  cumplic  on SUS|o o oise:) emitdas en los periodos 2017-2018-2020-2021 y 2022

2023

Fara la atencian de las L del INF- se establece fecha final para su

recomendaciones en =l corto plaze, ademas|f iar
implementacidn.

Mo atendida

rasponzabilidades establecidas =n la Ley,
como parte de la primera linea de defensa dese requiere Iz actualizacion del Flan de Accion, donde se incorporen estas recomendaciones pendientes, en el

ste. cusl sz registren as actis P yfechas de i

Por o antes indicado, esta recomendacion se mantiens No Atendida.
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Anexo N™ 2

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Estado al
N? SAl Infarme Fecha emisian MNombre del infarme Recomendaciones Comentario Auditoria Intemna
31-dic-2024
diznte oficio ADM-00153-2024 de! 18 de julio del 2024 remite &l Plzn ce Accion con |zs sctivicades, fachas
de cumplimients y respensables dz |2 atencion de |zs recomendadiones pandientes. Revisado y aprobado en)
Sasion Ordinariz No 14-2024 de [2 Junta del CCORB, celebrada &l 22 de julio del 2024, acuerdo AEF AA-092-03
. ) 12004,
SEGUIMIENTO DE|2. La administracion del Comite Cantonal d
RECOMENDACIONES  DE  LA|Deportes y Recreadidn de Belén elabore Una|para la stencidn de las recomendaciones pendientes del INF-AI-02-2024 o se establece fecha final para su
AUDITORIA  INTERMA  DEL|estrztegia a nivel institucional, que le permitajimplementacidn.
25 GAlL2-T4 INF-Al-02-2024 17-06-2024 |COMITE CANTOMAL DE|el cumplimiento de las recomendaciones) Mo stendida
DEPORTES Y RECREACION DE|emitidas por Iz Auditariz Interna, con 2l fin de|Realizade el actuzl seguimients se detarming qus eisten recomendzcionss pendientes (En Procese y Noj
BELEN AL 31 DE DICIEMERE DEL|revertir Iz situacion presentada desde hace|Fendics] emiticas enlos periodos 2017-2018-2020-2020 y 2022
2023 mis de 6 afios. )
sz requiere |z actuzlizacion del Plan de Accion, donde se incorporen esms recomendacionss pendientss, en gl
cual 52 registren a5 actividades, responsables y fechas dei ion.
Porlo antes indicade, exfa recomendacion se mantizne No Atendida.
T EStaDlecer procedimientos  con  sus)
respectivos flujogramas gue regulen &l pago
de haras extras 3 los funcionarios del Comité
Cantonzl de Departes y Recrzacion de Belén,
que incluyan aspectos como:
Lz Administraders Generzl del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén mediants &l oficio ADM-
a. Definicién da las actividades  responsables| 29323-2024 del 13 d2 noviembre de 2024, propercien: el plan de accion para implamentar esiz
. i it . . P .o P
de slizs, segdn I3 estructurs del Comité de recurne.nqncmn en & que se |nld|a .Pnrn stz recomendacion 13 administracion del OC0A Balén lI'EnlIZlnI? unj
Deportes procedimiznts con su respectiva flujagrama que regule & paga de horas estras para los fundonarios del
] . CCOR Belén, quz incluya los puntos del (= al f) sefislzdos en dicha recomendacion, zsimisme, una vez &l
b. Macanisma (formularic o reporte) para el . ) P N .
X X T procedimiznts s2a concluido se estard sodalizando con los funcionarios del CCDR Belén para que sea
registro del tiempa extragrdinario. T sag\fn o establecida.”
3 !
C. Fizsponsables de |z autorizacion (jefaturg
ESTUDIO DE CARACTER ESPECIAL p. S ) v j i
SOBRE EL PAGO DE HORAS Tesoreria, Administradora, etc] y el pago, asil Lz Juntz Directiva del Comité de Deportes en |a Sesion Ordinaria N'01-2025, celebrada el 27 de enero del
ETRAS A 105 FUNCIONARIOS| T las actividades de control para elle.  |2025, aprusha & Procedimisnts para ¢ pago de herss extras: sin embarge, no se hace referencia 3 estog|
26 | GALZTS INF-Al-03-2024 03-10-2024 : d. Actividades o controles para registrar |3|3specios: En proceso
! DL COMTE CANTONAL DEf” “SS° S &7 P | gl‘d )
. asistencia del fundaonario parz Ia validacidn
[EJELP;IRTES ¥ RECREACION DE de las horas exras laboradas ademds, d. Actividades c.con:rolu para ragiztrar 2 Esi;jncia .del funcionario parz |2 ual.idacig'n dalzs t‘lo!'.s aftr.s
tuanda astz contel de tiempo de ingreso v |i.b0ﬁdi5, ademas, .orlando este :cn'trul de tiempo de ingreso y salida de les fundonarios no este disponible,
salida de los funcionarios no esté disponible, diponer de unz actividad afterna a sste.
disponer de una actividad zltarna a ést=. . . . L . . |
;ef L :I.I o ; __|F. Procedimients dz cilculo de tiempe extraordinario segun & tipe de horz 2 pagar (simple, extra o doble] ysu
& Definicion del tipo de horas extra a pagar aplicacion en dizs sabado, domingo y feriados.
|simple, extra o doble) y cuzndo aplica cada
una de ellas. Por lo anterior, est recomendacian ss encuentrz En process; zin embarge, [a facha de cumplimienta s 3l 30)
i Procedimients de cilcule de tiempo de junio de 2025.
extraordinario segun el tipo de hora a pagar
(zimple, evtra o doble) y su aplicacidn en diaz)
sabadn, domingo y ferizdas.
Ademas romunicar u mantener artualizada s
o
Anexo N 2
Estado al
N° SAl Informe Fecha emisidn Nombre del informe Recomendaciones Comentario Auditoria Interna
31-dic-2024
2 L3 Unidad de Contabilidad debe conciliar|= Administradora General de.l comit$ Cantonal de Depolttes  Recreacidn dea.eién media.me &l oficio ADM
d ol - - 00323-2024 del 13 de noviembre de 2024, proporcionz el plen de accddn para implementar esta)
= forma periddica los saldos contables, an - . oF o '
o o recomendacion en el que se indica: "En respuesta a esta recomendacion se instruye al Asistente Financiercf
cumphm_'e_nw cen Im_ i p"m'p‘os_ . de] del CCOR Belén primero reslizar el sjuste a nivel contable de | cuents 511-02-01, tanto pars & sakio contablsf
ESTUDIC DE CARACTER EspECiaL| 0T O0MIENTo, Presentacion y revelacion d2|como pars ¢l presupusstarie, ' anterior para subsanar & menta indicsde en &l prasents estudic per 12 sums
SOBRE EL PAGO DE HORAS los gastos segun lo establecido en las Normas|de 230.127.27 sdemés, s2 instruyd el Asistents Financierc del CCDR Belén, reslizar una condlizcidn os|
EXTRAS A LOS FUNCIONARIQS| MEMacikanales de Contabilidad para el Sector| manera mensual de estas cuentas fara CoMONorar qUE No continlien presentanda diferencias a fumra.*
27 SAL2-75 INF-Al-09-2024 03-10-2024 DEL COMTE CANTONAL DE Pblico (NICSP). En case de que se presenten Atendida
A diferencias entre el registro contable y el|L2 Unidad de Contzbilidad realiza el asiento de ajuste por las diferancias determinadas por la Auditoria
EEE&WE ¥ RECREACION DE| - ipuestario, decerminar ol origen de ellas|medianse el asiants No.139 dl 24 de omtubre de 2024,
y realizar las acciones que correspondan o . R L B |
dentro del marco técnico aplicable, de forma &.diﬂ'!i:. 3 partir dal 31 enero de 2025, |3 Unidad de Contabilidad realiza conciliacidn de les saldos de horas)
tal que la cuenta contable de gastos refleje| 3=
los saldos comespondientes. Parla anterior, ests recomendscion 5= encusnta Atendida.
Lz ini: General del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén mediante el oficio ADMH
3. la Unidad de Comtabilidad debe reslizar|00328-2024 del 13 de noviembra de 2024, proporcionz el plan de acddn pars implementar ests|
ESTUDIC DE CARACTER ESPECIAL| . S recomendzcidn en el que == indica: indicd en |a respuesta de |z recomendacidn anterior, s& insTuyd al
registros auxiliares condliados con los saldos -~
ISOBRE EL PAGO DE HORAS| contables de lo pagado por horas extras, quel Asistente Financiero del CCDR Belén para que de manera mensual realice |as conciliaciones a manera def
- EXTRAS A LOS FUNCIONARIOS| B _“ s ‘. seguimiento de los szldos contables de Jo pagado por horas extras para evitar que e prasenten difersndias 2 .
28 SAL-2-75 INF-Al-09-2024 03-10-2024 DEL COMTE CANTOMAL DE pEIrm.ltan d;t_e;m;n-lr_la. ofomuos,(:mnrde_l s-.ldu nivel contable." Atendida
DEPORTES Y RECREACI@N DE ¥ la integrida: e la I".OITT\BCIOH -IH-HCIEN
BELEN contables de las partidas de gastos de partir gel 31 enero de 2025, Ia Unidad de Contabilidad realiza conciliacian de los saidos de horas sxras.
acuerdo con el saldo real.
Porlo anterior. estz recomendzcion 52 encusnta atendida.
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AnexoN°2

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Infarme

Nombre del informe

Recomendaciones

Comentario Auditoria Intema

Estadoal

31-dic-2024

INF-Al-03-2024

SOBRE EL PAGO DE HORAS

ESTUDIO DE CARACTER ESPECIAL

EXTRAS A 105 FUNCIONARIOS
DEL COMTE CANTONAL OE
DEPORTES ¥ RECREACION DE
BELEN

4. La Administracion tiene que implementar
acciones orientadas a fortslecer & contral de
forma tal que le permita tener un monitoreo
de los recursos que se dirigen 2l pago de
horas adras, que le permitz znalizar fas
cauzas y |3 necesidad de reslizar fas lzbores
en harzria extraordinaria, tenizndo en cuenta
quz &l desembalso por ese concepto proceds
cuzndo de manera imprevists, inesperads,
temporzl y justficadz el personal deba
labarar fusra de |2 jornada de trabajo, 0 ante
la necesidad de mantzner |2 continuidad del
limites  dej

senvico, dentro de  los

autorizacionss  determinadas para ceda

3 i e - o i TR =
003232024 del 13 de nowiembre de 2024, propordona & plin de accidn pars implamentar esty
recomendacion.

2 Administraora del Comité dz Deportes mediante [2 RESOLUCION ADM-00L0-2025, 17 de enero de 2005
presenta gl Informe Horss Etras CCOR Belén 2024, en el cuzl sz indica " que se han venido gjecutando
accines de mejora desde el aflo 2023, tales como cambios de horario y modifieaciin de horarios o todo el
personal del CCOR Belién, de manera tal que coma se evidencioen ef presente estudio que &l pago de horas
extrs del aflo 20200l 2023 a disminuido en mds de un 50%".

S realizd una reunién con |3 Alcaldia, Coordinadors de Recurses Humangs, director Juridico Municipal|
Ksistente Administrativo y Administracion General del CCOR Belén, para |2 revision de |3 circular remitida poi
|z coordinadors de Recursos HUmEnas con respecto @ fas hores extras y consulta de camiios de horario parg
¢l parsanz| del CCOR 22lén.

Destle marz 2023 Implementamas 2 Modificacion de Horarios para los funcionarias del CCOR Belén, sezin
recomendacian de |z coordinadra de Recursos Humancs y el Director Juridico Municips, més que todo par
Jos compafieras de recreacion y &l drea deportiva qua trabajan fines de semana con regularidad. Lo snterio
con &l objetivo de bajar los costos de tiempo extraordinario en 2 Institucin,

Ademis, se realizd modificacin de horario 3l secretario de Actas de Junta Directiva, por lo que los dizs del
sesion ting un horario espedal y no 52 le pagan horas eras.

partida presupuestania en cumplimiento de
las Mormas Técnicas sobre Presupuesto
Fulblica.

e realizd la contratacion de una empresa par medio de SICOP, segUn demznds, con |z gue se han apoyad
para |3 contratacion de promiotores recreatiuos de Baile, Yogs, Pilstes, Funcionales etc. Lo anterior para quel
|z prometoras de recreacion del CCOR Bekén no tengan que ir fines de semana a atender Jas actividades|
recreativas pare Ja comunidad, o &l menas que 23 lo menos posiole, y asi disminuir smbién ¢ paga de
tigmpo extraordinario dl 3rea recreativa.

Acciones de mejora propuestas: Pars &l caso del personal adminisative se propone 2 contratacion de

personzl adiciona] sagin recomendacion de |3 Auditoria Extema del CCORB. De igusl meners,

Arendida

Anexo N’ 2

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Estadoal

Comentaria Auditaria Intema

A Informe Fecha emision Nombre del informe Recomendaciones

3-dic-2004

(=1

Lz Administraders General del Camité Cantonzl ce Departes y Recreacian de Belén mediantz &l oficio ADM-

003282024 del 13 de roviembre de 2024, proporcionz &l plan de accon par implementar et

recomendzcion &n el que se ndica: "5 insiy0 3 Adatente Aministrativa del CCOR B2len para que reslic

U cuzdro estadisticn de todo @ 2fio 2024 y consiguientes &n &l que indigue el detsle especifico de los
generan | pagn de horas Eras Por 0 QUR B8l ey e e svienden por cac uno d los Funcionarios 3 os que e e szt page o2 horss e

ESTUDI DE CARACTER ESPECIAL impartante que la Administracian mantenga|defini as causas y frecuencia c estos y estudiar opciones de mejora.!

SOBRE EL PAGOD DE HORAS|un detalle especfico de los eventos gue se

EXTRAS A LOS FUNCIONARIOS|atienden por afia, por centra d trebajo y|La Administrators del Comité de Deportes mediante 3 RESOLUCION ADW-0010-2025, 17 de enero de 2025,

DEL COMTE CANTONAL DE pussta, que le permita estudiar (3 frecugncis, [Presents el Informe Horas Extras CCOR Belén 2024, en ¢l cual se resliza un andlisis de as causes g

DEPORTES Y RECREACION DE|el tino d= eventos que se atisnden, gasto par|EENEraron el pago de horas exras, adems, se presens un detalle e las hores exras pagadas por emplead
BELEN para determingr |z actividades qua lo originan y determingr 1z causas.

5. Construir estadisticas que permitan rezlizar

un anglisis formal sobre fes causas que

Atendida

SALLTE | INR-ADS-2024 ) D3-0-204

este concepto, la conveniencia y necesidad dej
gse pago, con &l fin de generar (a5 acciones
que comespanda en funcian de los resultadas
que 52 ohtengan.

adicionalmentz, 2 Administradors del CCOR presents un demlls de estadstoms e o swentos por|
funcionario.

Por lo anterior, esta recomendacion se encusnta Atendide.
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Anexo N° 2

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMERE DEL 2024

Informe:

Fecha emisidn

Nombre del informe

Recomendaciones

Comentario Auditoria Interna

31-dic-2024

31

5AL-2-T5

INF-Al-09-2024

03-10-2024

ESTUDIO DE CARACTER ESPECIAL]
SOBRE EL PAGO DE HORAS

EXTRAS A LOS FUNCION&RIO‘S.

DEL COMITE CANTOMAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE
BELEN

|- ) =) =) T
mecanismos de control necesarios para gque|
se cumplan con todos los aspectos guel
regulan el pago de horas extras, de forma tal
que 3 su vez le syude en el monitoreo ]
seguimiento respecto a cada uno de los)

como se detslla mas adelante, de manera

requisitos establecidos en el marco normative| s i
establacido 3 nivel del Comité de Deportes|poszs-2oza del

Ganeral del Comité Car

2l de Deportes y Recreacidn de Belén mediante el oficio ADM
13 d= roviembre de 2024, proporcionz el plan de acddn parz implementar ests
recomendacion en el que 52 indica: "._se e realizard una modificacion 3l Formulario de horas extras del CCDR|

que, antz la falta de su p . 58
detengs el procesc hasta gque se logre su
atencidn, asi:
Formulario  de Extraordinari
completo.

«Firma del interesado.

Tizmpo

«Firma de autorizacion de la jefatura.

del Comité.

“Visto busna dz la Unidad de Tesoreria.

« Horzric en Tiempo Extraordinario (o
inicio coma la de finalizacién de las labores|
fuera de horaric)

maners detallada.
mediante documeanto formal.

«Documentacién respaldo.
m ot

+ Firma de aprobacién de la Administracié| requisitas no sigue el procesa.

= Justificacion del tiempe extraordinaric d

« Justificacién del pago del tiempo extrd

Belén par sar aigunes puntos faltantes. y llevar &l control y evidendia de que todos los puntos se|
estén cumpliendo, asimismo, se enviard evidencia de los informes de horas extras que se realizan desde e
2023 pare cuando un fundionaric debe de atender ciemas acividedes imprevistas o parz mantener I
continuidad del servicie, lo anerier para Iz redlizacion ¢zl pago de tiempo extreordinario. Este informe sef
incluye come anexo al farmulario de horas extras del funcicnario.”

Lz Junta Directiva del Comité de Deportes en |a Sesidn Ordinaria N°01-2025, celebrada el 27 de enero del

2025, aprusba &l Procedimiento para &l pago de horas extras. En esue 52 hace referendia en & punto 5. que si
no sz cumpien los aspectes de control se debe devolver el formulario, hasta =nte no se cumpla con o

Adicionalmente, la Administradorz del Comits presenta en la herremients Siguelo los regortes por mes def
justificacion de horas extras

Por lo anterior, esta recomendacion 3e encuentra Atendida.

Arendida

32

SAl-2-T5

INF-A-09-2024

03-10-2024

ESTUDIO DE CARACTER ESPECIAL
SOBRE EL PAGO DE HORAS
EXTRAS A LOS FUNCIONARIOS
DEL COMITE CANTONAL DE
DEPORTES ¥ RECREACION DE
BELEN

6.b. Administracidn  defina

procedimientos de verificacién y supervision

Ademds, la

de los requisitos normativos y de control paral
¢ pago de horas etras, gqus le permits
sssgurar e cumplimisnte  del  marco)
normativo y a su vez el fortalecimiento del
contral interne.

Lz i @eneral del Comits Ca =l de Deportes y Recreacion de Belén mediznts el oficio ADM
00328-2024 del 13 de noviembre de 2024, proporcionz el plan de acddn parz implementar  esta)
recomendacion en el que se indica: *._se |e realizard una modificacion al Formulario de horas extras del CCDA)
Belén para complementar algunos puntos faltentes, y llevar el control y evidencia de que todos los puntos sef
estén cumpliendo, asimisme, se enviara evidencia de os informes de horas extras que se reslizan desde &
2023 para cuzndo un fundonario debe de stender ciertas actvidades imprevistss o parz mantener I3
continuidad del servicio, lo anterior pars la reslizacion del pago de tiempo extraordinario. Este informe s
inciuye come anexo 3l formulario de horas exras del funcicnario.”

Lz Junt Directiva del Comité de Deportes en |a Sesidn Ordinariz N°01-2025, celebradz el 27 de ensro del
2025, aprusba e Procedimiento pars &l pago de horss sxras. En exe 58 hacs referendia 3 los aspectos o
control para que se cumpia con los requisitos para el page de las horas extras.

Por lo anterior, esta recomendacidn se encuentra atendida.

Atendida

Anexo N £

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Informe

Facha emisidn,

Nembre del informe

Recomendaciones

Estado al

Comentario Auditoria Interna

31-dic-2024

33

541-2-75

INF-Al-03-2024

03-10-2024

ESTUDIO DE CARACTER ESPECIAL
SOBRE EL PAGO DE HORAS
EXTRAS A LOS FUNCIONARIOS
DEL COMTE CANTONAL DE
DEPORTES ¥ RECREACION DE
BELEN

7. La Administracion realice un analisis de laz|
actividades por las que 5= paga horas extras a
los funcionarios, con el fin determinar si se
estz cumpliende con el concepto de situacion
temporal, impravista o inesperada; adema

L= Administradcra Ganerzl del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén mediante el oficio ADM
00323-2024 del 13 de noviembre de 2024, proporcionz el plan de accidn parz implementar ests
recomendzcion en el que sz indice: & instruye 3l Azistente AdminisTrativo del CCDA para que realice un)
cuadre estadistico de todo el afo 2024 y consiguientas en el que indique el detalle especifice de los eventog
que s atienden per cada una de los funcionarios 2 los que 32 les realizd el pago de horas eiras y a5 defini
lzs causas y frecuenciz de estos y estudiar opciones de mejors, de igusl manerz znzlizar que se 44

determinar el origen o causas de realizar]
labares en tiempo extraordinzrio; asi comol
de evalusr laz situsciones gue provocan la
concentracién de horas por centro de trabajo,
con el fin de que se ejecuten medidas en pro|
de una administraddn  efidente de log)
recurses pdblices, que estz en equilibric con
el servicio pdblice.

w 3l precedimiento institucional *

L& Administradora del Comité de Deportes mediante [a RESOLUCION ADM-0010-2025, 17 de enero de 2025
prasentz el informe Horas Extras CCDR Belén 2024, en e cual s= realiz un andlisic de las causas que
generaron el pago de horas extras, ademis, se presznta un detzlle de lzs horas exras pagades por empleade)
para determingr las actividades que lo originan y determinar las causas.

Adicionzlmentz, |z Adminisradorz del CCORS prasentz un detlle de estadistica de lor eventos po
funcionario.

Par la anterior, estz recomendzcion g2 encuenta atendida.

Arendida

541-2-75

INF-Al-03-2024

03-10-2024

ESTUDIO DE CARACTER ESPECIAL]
SOBRE EL PAGD DE HORAS
EXTRAS A LOS FUNCIONARICS
DEL COMIE CANTONAL DE
DEFORTES ¥ RECREACION DE
BELEN

8. La Administracion con el fin de reforzar|
aspectos relacionados con el pago de horas)
extras, debe realizar las acciones en relacidn
con:

» Comunicar y/o capacitar a los funcionarios y)
|3z jefaturas sobre el tema de horas extras.

*  Implementar
especificos parz evitar el pago dz horas extras)
que estan fuera del marco legal y que no
corresponden.

* las responsabilidades que
autorizar y pagar horas extras al margen de la
ley.

* Llas responsabilidades de hacer una
distribucidn y uso correcto y eficients ds los|

mecanismos  de  control

conlleva

recurses  publicos, de  acuerdo con
establecido en Iz Lley Generzl de Control
Interno.

* Esfusrzos dirigidos a temer uma gestidn
equilibrada en cuanto 2 la administracicn def

los recurses publices.

of

Lz Administradera General del Comité Cantonzl oz Departss y Recrsacion de Belén mediantz &l oficio ADM
00323-2024 del 13 de noviembre de 2024, proporcionz el plan de accidn parz implementar ests
recomendacidn en & que se indica: ".se socislizard con los funcionarios del CCOR Belén twdo log
concernients 2 pago de horas extras, tales como procedimiento, formularics, informes entre otros, para evital
el pago de horas extras que estén fuerz del marco legel y enfatizarles |3 responsabilidad que conllev
sutarizar y pagar horas extras 3l margan de |z ey, o @nterior para tener una gastion equilibradz en cuznto 3
2 administracion de los recursas publicos”

L= Junt Cirectiva del Comité de Deportes en |3 Sesidn Ordinariz N*01-2025, celebrada el 27 de enero del
2025, 3prugha &l Procedimianto pars el pago de horas awtraz. En este se hace referancia 2 [2s responzzhilidad
de cada fundonario en el proceso de page de horas extras.

Lz Administradora del Comite de Departes, notific a funcicnarios del CCORE sobre formulario, machote parg
informe de horas exras y procedimientc parz el reconodmiento de horas extras, para que sea def

conecimiento y aplicacion por parte de todas los involucrades en el proceso de pago de horas extras.

Por ko anterior, esta recomendacion se encuentra atendida.

Arendida
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0
Anexo N2
Estado al
'S SAl Infarme Fecha emisian Nombre del informe Recomendaciones Comentaria Auditeria Intema
31-dic-2024
9. Es conweniente que |z Administracion de
Comite de Deportes revise y actualice en caso
de que s& requiers, |z aplicacidn del proceso
de Autosvaluzcion de Contral Intzmo de
ESTUDIO DE CARACTER ESPECIAL acuerdo con las )i'ect'_:e: EEFE"?IQS para ell s administradors General del Comité Cantonal de Daportes y Recreacion d 35.5" mediante &l oficio ADM
SOBRE EL PAGD DE HORAS Ef:t'la:;”:i_ r‘\‘ ;IJF':_“.BJW@“T:R. C_E| 333:;-—:-3:_4- deu :_5 '-:'.uizlama-rie Ide_::l::t..?':-ac 2 eﬂ plan '.'.aa'a '. e estf
) EXTRAS A L0S FUNCIONARIOS ™ ?'nal spei |c_.. de Valoracicn de IE'SS'C‘ re.c-nendz_@ enelqueszi GI". .. \:lﬁd e ..EDRI Bele .‘ cluird elj g _egmmlentl., de 2
35 | SAL2-TS INF-Al-03-2024 03-10-2024 Institucional  (SEVRI), de la Contraloria|Autosvaluacian del contal Intema (SEVRI) pars & 2025, |z valoracion de riesgos segin el presente informe) - No atendida

DEL COMTE CANTONAL DE
DEFORTES ¥ RECREACION DE
BELEN

General de |z Replblica, =n caso de que se|sobre & estudio de horas extras y pluses salariales del CoOR Belén."
identifiguen nuevas acciones de mejora con .
&l raspectivo monitores de acuerdo con 3 Por lg znterior, exta recomendzcion se encuenta Mo atendida.
situzcion actuzl en pro del fortzlecimisntol
del control interna v la definicion de log|
riesgos, tomando en cusnta lo comunicada 3
lo lzrgo de este informe.

Fuente: Elzboracion propiz. Datas tomados de i matriz general de seguimientas de recomendacianes de 3 Auditarfz Intema.

Estado seguimiento de recomendaciones al 31-12-2024

ESTADO Cantidad %
Atendido 17 485T%
En procesa 11 3143%
Total 35 100,00%

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Instruir a la Administracion
para que presente un plan de accion a realizar con el fin de atender las recomendaciones en proceso y no
atendidas segun lo establecido en el articulo 37 de la Ley General de Control Interno, N°8292 en un plazo
no mayor a 15 dias habiles.

ARTICULO 10. Se recibe oficio OAI-127-2025 de Licda. Maribelle Sancho Garcia Auditora Interna
Municipalidad Belén, de fecha 29 de mayo del 2025 y que literalmente dice: ASUNTO: FE DE ERRATAS
INFORME INF-AI-02-2025 SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES CCDRB AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2024.
ESTIMADOS SENORES(AS):

Producto de la revisién del informe INF-AI-02-2025 Seguimiento de Recomendaciones al 31 de diciembre del 2024
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén. se procede a emitir la siguiente FE DE ERRATAS:

En la pagina N° 15, en el item N° 7 RECOMENDACIONES GENERALES, recomendacién N° 2, |éase correctamente vy
como texto final:

“2. La administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén debe definir las fechas de
cumplimiento para las recomendaciones pendientes de atencion, que deben quedar plasmadas en un Plan de

Accion donde se indiquen las acciones, fechas y responsables de la implementacidn de los aspectos de mejora.”

Atentamente,
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CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Dar por recibido e incluir en
el expediente Administrativo.

ARTICULO 11. Se recibe oficio AA-0057-2025 de Edwin Antonio Solano Vargas, Asistente
Administrativo CCDRB, de fecha 04 de junio del 2025 y que literalmente dice: Por este medio solicito
tomar un acuerdo de la Junta Directiva del CCDRB en los siguientes términos: Solicitar a la Auditoria
Interna Municipal para que realice la apertura del libro de actas de Junta Directiva del CCDRB N°51 y el
cierre del libro N°50.

Respecto al libro N°50 se solicita el cierre de este, para el cual se informa lo siguiente:

1. Del folio N°495 al folio N°498 quedan nulos porque no se utilizaron.
2. Quedan los folios del N°499 al N°0500 para las debidas anotaciones de cierre de libro de Acta N°50.

RAZON DE CIERRE DEL LIBRO DE ACTAS SE COMPLETO EN SU TOTALIDAD.

Muy respetosamente solicito nos autorice el cierre del libro de actas nimero N°50 y la apertura del libro de
actas numero N°51, sin més agradeciendo su colaboracion.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Solicitar a la Auditoria Interna
Municipal para que realice la apertura del libro de actas de Junta Directiva del CCDRB N°51 y el cierre del
libro N°50.

Respecto al libro N°50 se solicita el cierre de este, para el cual se informa lo siguiente:

1. Del folio N°495 al folio N°498 quedan nulos porque no se utilizaron.
2. Quedan los folios del N°499 al N°0500 para las debidas anotaciones de cierre de libro de Acta N°50.

RAZON DE CIERRE DEL LIBRO DE ACTAS SE COMPLETO EN SU TOTALIDAD.

Muy respetosamente solicito nos autorice el cierre del libro de actas nimero N°50 y la apertura del libro de
actas numero N°51.

ARTICULO 12. Se recibe oficio Ref. 2904/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo
Municipalidad Belén, de fecha 29 de mayo del 2025 y que literalmente dice:

La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesion
Ordinaria No.29-2025, celebrada el veinte de mayo del dos mil veinticinco y ratificada el veintisiete de
mayo del afio dos mil veinticinco, que literalmente dice:

CAPITULO III
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1. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
La Presidencia Municipal Teresita Venegas, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

ARTICULO 4. Se conoce el Oficio REF AA-0050-03-08-2025 de Edwin Antonio Solano Vargas
Asistente Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva del Comité de Deportes de Belén.

El suscrito secretario del Comité de Deportes de Belén, le notifica el acuerdo tomado en Sesién Ordinaria
N°08-2025, celebrada el lunes 12 de mayo del dos mil veinticinco que literalmente dice:

CAPITULO V. INFORME DE LA ADMINISTRACION GENERAL.

ARTICULO 03. Se recibe oficio ADM-0140-2025 de Licda. Rebeca Venegas Valverde, Administradora
CCDRB, de fecha 07 de mayo del 2025 y que literalmente dice: En referencia al acuerdo REF.2131-2025
remitido por el Concejo Municipal, adjunto el oficio ADM-00140-2025, el cual contiene el oficio PR-27-
04-2025 remitido por Marinella Gonzalez Murillo, encargada del programa de recreaciéon como respuesta
enviada a los participantes del programa de Badminton del CCDRB. Esto se remite para conocimiento de
la Junta Directiva y para su posterior envio al Concejo Municipal.

Usuarios del programa de badminton. Asunto: Situacion actual del programa de badminton Belén. Por
medio de la presente, me permito saludarles cordialmente, esperando que se encuentren muy bien. A la vez,
aprovecho para informarles de forma oficial sobre la situacion actual del programa de badminton
Belén. Debido a diversas situaciones presupuestarias, desde octubre de 2024 se logr6 contratar, a través
del programa de recreacion, a la promotora Gelsy Rojas Stock, con el fin de dar continuidad a los programas
de badminton con diferentes poblaciones. Cabe destacar que este proceso dio inicio desde enero de 2024
de forma ad honorem. Dado que el presupuesto del programa de recreacion del CCDR Belén debe
solicitarse en junio del afo anterior, para el afio 2025 no se contemplo la necesidad de incluir una partida
para este fin, ya que en ese momento la profesora no estaba siendo remunerada. Enrazon de ello, al finalizar
el afio se le informo a la profesora sobre la posibilidad de ser contratada en 2025 mediante un presupuesto
asignado por la Municipalidad de Belén, especificamente dentro del marco de la “Estrategia Belén Libre”.

Aunque dicho presupuesto ya fue aprobado, actualmente enfrentamos la dificultad de no conocer, por
razones administrativas y de contraloria, la fecha exacta en la que podra ser depositado y ejecutado durante
este afo. Por lo anterior, y con mucha tristeza, debo comunicarles que, de momento, no podemos proceder
con la contrataciéon de la profesora hasta que dicho trdmite sea completado. Desde nuestro programa
reafirmamos el compromiso con una disciplina tan valiosa como el baAdminton, y hemos procurado en todo
momento brindar el mayor apoyo posible para el desarrollo de entrenamientos y actividades. Lamentamos
profundamente esta situacion y estaremos dando seguimiento constante al tema administrativo con el fin
de reanudar a la brevedad posible las sesiones de badminton para la poblacion belemita. Agradeciendo su
colaboracion.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS
HERNANDEZ, VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN,
VOCAL 3; SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SR. DOMINICK POZO ZAMORA,
VOCAL 5; SE ACUERDA: Enviar al Concejo Municipal para su conocimiento indicando que dicho
programa no esta cancelado, en estos momentos se encuentra en pausa esperando los recursos provenientes
del presupuesto extraordinario aprobado por el Concejo Municipal de Belén Libre y una vez refrendado por
la Contraloria General de la Republica se le dara continuidad al programa descrito con su debido proceso
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de contratacion segun lo dicta el marco juridico actual, lo que no significa que la persona que venia
promocionando el baAdminton sea la que se encargue del mismo.

La Regidora Propietaria Lourdes Villalobos, ratifica que yo me voy a referir un poquito al actual programa
badminton. Y voy a leer textualmente por medio de la presente, me permito saludarles cordialmente
esperando que se encuentren muy bien a la vez, aprovecho para informarles de forma oficial sobre la
situacion actual del programa badminton de Belén. Debido a diversas situaciones presupuestarias, desde
octubre del 2024 se logré contratar a través del Programa de Recreacion a la promotora Hazel Rojas, con
el fin de dar continuidad a los programas de badminton con diferentes poblaciones. Cabe destacar que este
proceso de inicio desde enero del 2024 de forma ad honorem dado que el presupuesto del programa de
recreacion del Comité de Deportes debe solicitarse en junio del afio anterior, para el afio 2025 no se
contemplo la necesidad de incluir una partida para este fin, ya que este en momento la profesora no estaba
siendo remunerada. En razoén de ello, al finalizar el afio se le informo a la profesora sobre la posibilidad de
ser contratada en el 2025 mediante un presupuesto asignado por la Municipalidad de Belén, especialmente
dentro del marco estrategias de Belén libre, aunque dicho presupuesto ya fue aprobado, actualmente
enfrentamos la dificultad de no conocer por razones administrativas y de la Contraloria, la fecha exacta en
que se podra ser depositado y ejecutado durante este afio. Por lo anterior y con mucha tristeza, debo
comunicarles que de momento no podemos proceder con la contratacion de la profesora hasta que dicho
tramite sea contemplado desde nuestro programa. Reafirmamos el compromiso con una disciplina tan
valiosa como es el badminton y hemos procurado, en todo momento brindar el mayor apoyo posible para
el desarrollo de entrenamientos y actividades en este oficio, ahorita en los siguientes que hay también se
refiere a esto, ahi me voy a referir, luego.

El Regidor Propietario Ulises Araya, dice que nada mas es una recomendacién al Comité de Deportes que
cuando se trata de programar las disciplinas deportivas. Ojald lo que tiene que ver con salarios. Son
situaciones que son permanentes en el tiempo se programa en el presupuesto ordinario y no en el
extraordinario. En el extraordinario deberia ser para reforzar o para reforzar la infraestructura, pero en lo
que es ordinario es dinero que, tenemos desde el 01 de enero, listo para utilizarse. Creo que la justificacion,
es propensa, a discusion, pero me parece que viendo a futuro lo ideal es que hagan eso si van a programar
disciplinas deportivas, que sea en el presupuesto ordinario para que no sea ese tipo de problemas.

La Regidora Propietaria Ana Betty Valenciano, apunta que ese creo que la compaiiera Lourdes se le olvido
leer 2 lineas mas donde en el mismo oficio, dice el Comité de Deportes, lamentamos profundamente esta
situacion y estaremos dando seguimiento constante al tema administrativo con el fin de reanudar a la
brevedad, posible las sesiones de badminton para la poblacion belemita al igual que mi compafiero, yo creo
que cuando uno inicia un proyecto y yo tengo alguna formacion en elaboracion de proyectos, lo primero
que uno busca es darle sostenibilidad al proyecto, porque si no pasa lo que esta pasando en este momento,
que un grupo de aficionados a este deporte, inician pasa todo 1 afio y luego por falta de programacion dentro
del plan operativo anual del Comité de Deportes se tiene que hacer un alto en la disciplina y volver a
retomarlo después, esto es lo que crea la incertidumbre en los aficionados de si el programa estaba
cancelado o no, o si iba a continuar o qué este oficio en este momento lo que nos dice es que casualmente
se le esta dando contenido presupuestario. Un presupuesto extraordinario del Comité de Deportes y se le
indica a los aficionados a este deporte de que no esta cancelado, que lo que pasa es que no habian recursos
presupuestarios y que una vez que se aprueben por la Contraloria esta disciplina va a continuar, es
importante como a medida de recomendacion de que este tipo de proyectos y disciplinas lo primero que
nosotros tenemos que tomar en cuenta es que sea sostenible para que pueda en el tiempo crear, mas
aficionados al deporte que se estd tratando de iniciar a nivel del Comité de Deportes.
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La Regidora Suplente Francina Quesada, siente que si yo realmente pienso que no solamente hay que pensar
en el presupuesto para que no crea ansiedad en las personas que estan haciendo el deporte, sino que yo que
tengo un grupo de danza, yo entreno a la gente, si yo me tengo que esperar 3 0 4 meses. Es mas 1 mes sin
que las personas estén entrenando, tengo que volver a empezar de 0, esto es lo mas grande, si ustedes tienen
que llamar a gente para que practiquen este deporte y después les quitan las clases, hay que volver a
empezar, de 0 y se va a ir mucha gente, yo le recomiendo al Comité de Deportes que se organicen para que
sea algo continuo, puede ser hasta menos horas. Por decir algo, puede ser que para nifios tengan por decir
1 célculo 2 horas a la semana. No importa que sean tal vez 1 horas, no importa, pero que sea permanente,
porque si no el trabajo que se hizo se pierde.

El Vicepresidente Municipal Gilberth Gonzalez, piensa que creo que estda muy claro y todos han repetido
que esto fue por un tema de que el badminton venia siendo ad honorem en el momento en que se decide ya
implementar para este aiio. Dentro de un programa de recreacion, porque recordemos que el Comité de
Deportes tiene la disciplina deportiva y la disciplina de recreacion. Y la disciplina, la recreacion, ellos
cuando decidieron que se tenia que poner ya formal el programa, ya se habia presentado al presupuesto
ordinario, me parece que ellos lo dejan muy claro en el oficio, tanto lo que leyd mi compafiera Ana Betty
como lo que leyo dofa Lourdes qued6 clarisimo, no fue adrede ni a propdsito. Yo si investigué, habia 20
adultos mayores en ese grupo, era lo tinico que tenian. Y ademas de esto, ya se les va en el momento que
reingrese ese presupuesto, ya se regresa nuevo, me parece a mi que Presidenta ya estamos redundando
mucho sobre el tema, porque claramente ya esta bastante claro que por falta de recursos, no se sigui6é con
badminton, pero no es que se quitd. El badminton continud y continuard en el momento que los recursos
se giren.

La Regidora Propietaria Lourdes Villalobos, determina que gracias, compafiera Ana Betty por la
observacion que me hizo, pero si usted ve esto es una seguidilla de oficios y en el segundo oficio es donde
vienen mas o menos los factores sobre lo del programa, ahorita yo me voy a referir a eso.

La Presidenta Municipal Teresita Venegas, formula que no sin antes dejar claro que los que se van a ver
beneficiados acd son nuestros adultos mayores y se dice aqui, jovenes de las Olimpiadas Especiales, lo
importante es, el resultado que vamos a tener pronto.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio REF AA-0050-03-08-
2025 de Edwin Antonio Solano Vargas Asistente Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva del
Comité de Deportes de Belén. SEGUNDO: Notificar que no se cerrd el programa, se estd en pausa
esperando los recursos provenientes del presupuesto extraordinario aprobado por el Concejo Municipal de
Belén y que sea refrendado por la Contraloria General de la Republica.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Dar por recibido y archivar.

ARTICULO 13. Se recibe oficio Ref. 2905/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo
Municipalidad Belén, de fecha 29 de mayo del 2025 y que literalmente dice: La suscrita Secretaria del
Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesion Ordinaria No.29-2025, celebrada
el veinte de mayo del dos mil veinticinco y ratificada el veintisiete de mayo del afio dos mil veinticinco,
que literalmente dice:
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CAPITULO 111
1. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

La Presidencia Municipal Teresita Venegas, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

ARTICULO 5. Se conoce el Oficio REF AA-0051-04-08-2025 de Edwin Antonio Solano Vargas
Asistente Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva del Comité de Deportes de Belén.

El suscrito secretario del Comité de Deportes de Belén, le notifica el acuerdo tomado en Sesion Ordinaria
N°08-2025, celebrada el lunes 12 de mayo del dos mil veinticinco que literalmente dice:

CAPITULO VI. LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 04. Se recibe oficio Ref. 2131/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo
Municipalidad Belén, de fecha 23 de abril del 2025 y que literalmente dice: La suscrita Secretaria del
Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesién Ordinaria No.21-2025, celebrada
el ocho de abril del dos mil veinticinco y ratificada el veintidds de abril del ano dos mil veinticinco, que
literalmente dice:

CAPITULO VII

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 31. Se conoce el Tramite 1029-2025 de los Participantes del programa de Badminton del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, bdmntnbelen@gmail.com. Nos dirigimos a ustedes
con profunda preocupacion ante la noticia de la inadvertida cancelacion del programa de badminton para
adultos mayores, jévenes de olimpiadas Especiales nifieces a cuada de la falta de presupuesto municipal
para la remuneracion de la instructora, quien desde inicios de afio viene impartiendo las clases sin pago. La
situacion nos toma por sorpresa dado que hace poco celebramos un torneo amistoso organizado por el
Comité para la promocion del badminton y como consta en las fotografias y videos de las clases, las canchas
se han mantenido llenas y con asistencias constante desde que nacid el programa. Esta decision pone en
riesgo el bienestar, desarrollo y progreso de todas estas poblaciones vulnerables que han encontrado en este
deporte un pilar fundamental para su calidad de vida.

El impacto positivo de estas clases ha sido innegable. Para los adultos mayores, ha representado una
oportunidad para mejorar su salud fisica, mantenerse activos y fomentar la socializacion, aspectos cruciales
para prevenir el aislamiento y el deterioro fisico y metal, para los jovenes de olimpiadas especiales, el
badminton no es solo un deporte, sino que ha sido un medio de inclusion, superacion y fortalecimiento de
habilidades motoras y cognitivas. Para las nifieces, estas clases han promovido la disciplina, el trabajo en
equipo y la adopcion de héabitos saludables desde una edad temprana. Es necesario destacar en el extenso
curriculo de la estructura actual a nivel nacional e internacional, pero en especial la vocacion que ha
demostrado por este deporte y las poblaciones mencionadas al punto de que el afio pasado inici6 el programa
para el Comité de mane ad honoren durante varios meses y su trato y calidad con todos nosotros ha sido
excepcional.

Asi las cosas, la interrupcion de este programa seria un retroceso en el compromiso que la comunidad de
Belén ha demostrado con el deporte, la inclusion y la promociéon de la salud. Por ello, le solicitamos
respetuosamente.:

1) informarnos por favor oficialmente de la situacidon del programa y de las razones para no poder continuar
con la remuneracion de la instructora.
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2) tomar por favor acciones concretas para garantizar el presupuesto necesario que permita su continuidad
e informarnos cuales serian estas acciones para poder apoyarlas.

Entendemos los desafios financieros que enfrentan las instituciones publicas, pero creemos firmemente que
deben explorarse alternativas desde quienes valoran el impacto social del deporte para ninguna de estas
poblaciones vulnerables se vea privada de este valioso recurso que el Comité muy atinadamente introdujo
para los belemitas. Agradecemos su atencion y quedamos a la espera de una pronta respuesta.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Tramite 1029-2025 de los
Participantes del programa de Badminton del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Belén. SEGUNDO: Remitir al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén para que se brinde
atencion y se informe a este Concejo Municipal lo indicado en este oficio.

CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS
HERNANDEZ, VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN,
VOCAL 3; SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SR. DOMINICK POZO ZAMORA,
VOCAL 5; SE ACUERDA: Primero: Comunicar al Concejo Municipal de Belén que segun informe
presentado por la Administracion del CCDRB en su oficio ADM-00140-2025 y conocido en esta misma
sesion de la Junta Directiva del CCDRB ya se procedié a dar respuesta a los usuarios del programa de
badminton con el oficio PR-27-04-2025. Segundd: Indicar que dicho programa no esta cancelado, en estos
momentos se encuentra en pausa esperando los recursos provenientes del presupuesto extraordinario por el
Concejo. Municipal de Belén. Tercero: Una vez refrendado el presupuesto extraordinario por la Contraloria
General de la Republica se le dard continuidad al programa descrito con su debido proceso de contratacion
segun lo dicta el marco juridico actual. Cuarto: Indicar el sefior Ulises Araya que esta disciplina es
promocional por lo que se encuentra incluida dentro del programa de recreacion Belén y Libre que cuyos
fondos son provenientes de la Municipalidad. Quinto: Indicarle a la sefiora Marita Arguedas regidora
suplente de la Municipalidad de Belén que el programa de badminton no est4 clausurado ni cerrado, esta
en pausa por las razones arriba descritas. Sexto: Se le invita a la regidora suplente Marita Arguedas solicitar
a la secretaria del Concejo Municipal los informes semestrales o anuales en donde se detalla la informacion
de como este CCDRB invierte los recursos asignados por el Municipio de acuerdo con la normativa
vigente.

La Regidora Propietaria Lourdes Villalobos, cuenta que aqui ellos nos dicen el riesgo que corremos en este
programa y voy a leer textualmente. Esta decision pone en riesgo el bienestar, desarrollo y progreso de
todas estas poblaciones vulnerables que han encontrado en este deporte un pilar fundamental para su calidad
de vida para los adultos mayores ha representado una oportunidad para mejorar su salud fisica. Activos y
fomentar la socializacion, aspectos cruciales para prevenir el aislamiento y el deterioro fisico y mental para
los jovenes de Olimpiadas Especiales. El baAdminton no es s6lo un deporte, sino que ha sido un medio de
inclusion, superacion y fortalecimiento de habilidades motoras y cognitivas. Para la nifiez, esta clase ha
promovido la disciplina, el trabajo en equipo y la adopcion de habitos saludables. Desde temprana edad
super importante el programa.

El Regidora Suplente Jose Pablo Delgado, detalla que Yo no creo que con la experiencia que tiene el Comité
de Deportes, teniendo a cargo 12 o 13 Asociaciones Deportivas o teniendo la fiscalizacion de esas
asociaciones, haya hecho una, mala, planificaciéon del baAdminton y por eso estd en esta situacion. No lo
creo conociendo esa Junta directiva y conociendo, los empleados del Comité, no creo que se hayan
equivocado o que hayan planificado mal. Pienso que a veces mejor, mas facil pegar una llamadita y
preguntar que qué fue lo que paso y que le expliquen a uno para poder fundamentarse un poco mas.
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El Regidor Propietario Ulises Araya, pide que sin extenderme mucho y dado que es el mismo tema para
que consten las actas. Es el mismo analisis, debid haberse hecho como se deberia hacer en toda disciplina
deportiva una planificacion con base en los nimeros del presupuesto anual ordinario. Si usted mete recursos
para financiar, disciplinas y las meten el presupuesto extraordinario usted se sujeta a los vaivenes de la
Contraloria General de la Republica, a los vaivenes de cuanto se dura por parte de la administracion para
presentar el presupuesto y a los vaivenes, de cudnto dura el Concejo Municipal, estudiando y dictaminando,
aprobando y enviando a la Contraloria. La recomendacion es la misma que todo lo que tenga que ver con
disciplinas deportivas y por los argumentos que también nos aport6 ahora Francina sobre las consecuencias
de interrumpir un proceso, educativo. En este caso en el lado deportivo, lo ideal es que a futuro todo lo que
tenga que ver con programas que involucren grupos a los cuales les da una clase sean financiados con los
gastos del programa anual operativo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio REF AA-0051-04-08-2025 de Edwin
Antonio Solano Vargas Asistente Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva del Comité de
Deportes de Belén.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SE ACUERDA: Dar por recibido y archivar.

ARTICULO 14. Se recibe oficio Ref. 2906/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo
Municipalidad Belén, de fecha 29 de mayo del 2025 y que literalmente dice: La suscrita Secretaria del
Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesién Ordinaria No.29-2025, celebrada
el veinte de mayo del dos mil veinticinco y ratificada el veintisiete de mayo del afio dos mil veinticinco,
que literalmente dice:

CAPITULO III
1. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

La Presidencia Municipal Teresita Venegas, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

ARTICULO 6. Se conoce el Oficio REF AA-0054-07-08-2025 de Edwin Antonio Solano Vargas
Asistente Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva del Comité de Deportes de Belén.
El suscrito secretario del Comité de Deportes de Belén, le notifica el acuerdo tomado en Sesién Ordinaria
N°08-2025, celebrada el lunes 12 de mayo del dos mil veinticinco que literalmente dice:
CAPITULO VI. LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 07. Se recibe oficio Ref. 2204/2025 de Patricia Murillo Delgado, Dpto. Secretaria Concejo
Municipalidad Belén, de fecha 30 de abril del 2025 y que literalmente dice: La suscrita Secretaria del
Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesion Ordinaria No.22-2025, celebrada
el diez de abril del dos mil veinticinco y ratificada el veintinueve de abril del afio dos mil veinticinco, que
literalmente dice:
CAPITULO II

1. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
La Presidencia Municipal Teresita Venegas, plantea los siguientes asuntos:
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INFORME DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

ARTICULO 4. Se conoce el Oficio REF AA-0048-09-07-2025 de Edwin Antonio Solano Vargas Asistente
Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva Comité de Deportes de Belén.

El suscrito secretario del Comité de Deportes de Belén, le notifica el acuerdo tomado en Sesién Ordinaria
N°07-2025, celebrada el lunes 07 de abril del dos mil veinticinco que literalmente dice:

CAPITULO VI. LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 09. Se recibe oficio DJ-193-2025 de Rodrigo Calvo Fallas, Direcciéon Juridica Municipalidad
de Belén., de fecha 04 de abril del 2025 y que literalmente dice: Con instrucciones superiores, procedemos
a brindar respuesta a la solicitud expresada mediante el oficio ADM-00083-2025, fechado el 26 de marzo
del afio en curso. Habiéndose remitido mediante el oficio referido la Gltima version del “CONVENIO DE
PRESTAMO DE USO, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN Y EL
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION”, con la intencién de realizar una propuesta
borrador de actualizacion de este. Sobre el particular se remite para su conocimiento y el de la Alcaldia
municipal, una propuesta de convenio ajustada a la realidad de sus necesidades, sefialando que la misma no
necesariamente es una propuesta definitiva y que su contenido y clausulado puede eventualmente ser objeto
de reconsideracion.

CONVENIO DE PRESTAMO DE USO, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
BELEN Y EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION.

ORIGINAL EN ARTICULO 09 DEL ACTA 07-2025 REALIZADA EL 07 DE ABRIL DEL 2025 POR LA
JUNTA DIRECTIVA DEL CCDRB.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio REF AA-0048-09-07-2025
de Edwin Antonio Solano Vargas Asistente Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva Comité de
Deportes de Belén. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno, Administracion y Asuntos Juridicos
para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS
HERNANDEZ, VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN,
VOCAL 3; SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SR. DOMINICK POZO ZAMORA,
VOCAL 5; SE ACUERDA: Primero: Instruir a la Administracion a dar seguimiento y mantener informada
a la Junta Directiva. Segundo: Solicitar al Concejo Municipal de Belén que una vez convocado al orden del
dia de la Comision de Gobierno, Administracion y Asuntos Juridicos para andlisis y recomendacion del
convenio en cuestion se invite a esta Junta Directiva a participar en la misma.

El Vicepresidente Municipal Gilberth Gonzalez, aclara que justamente hoy pedi los pendientes de la
Comision de Gobierno porque a la semana pasada yo no tenia este acuerdo por tal razon y que queda en
acta Secretaria no se ha convocado este tema a la Comisién de Gobierno, no porque no quisiera, sino porque
no estaba dentro de los pendientes de la Comision y aqui tengo la prueba que hasta hoy me aparece en los
pendientes, puede ser que se notificard la semana pasada y yo habia hecho convocatoria de la Comision
hace 15 dias a raiz de que varios funcionarios de la Municipalidad me hicieron ver que se planificara y se
convocara a las Comisiones con 8§ dias antelacion como minimo, asi es que se ha estado haciendo y si no
se cuenta con los 8 dias, yo no puedo convocar a una Comision. Ahora bien, siempre a las Comisiones
cuando toca un tema que corresponde a la Unidad Ambiental o al Comité de Deportes o a un centro
educativo, es convocado. Todas las personas involucradas en el tema y se analiza con todas las personas
involucradas en el tema dentro de la Comision. Una vez dicho esto, yo me pondré de acuerdo con la
Secretaria Fiorella para hacer la convocatoria respectiva de los temas de Comision que tengo pendientes.
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La Regidora Propietaria Lourdes Villalobos, pronuncia que si, en este oficio lo que ellos nos indican es que
ellos quieren ser invitados a la Comision, por lo general siempre hace estas Comisiones, como acaba de
decirlo e invita a las personas que tienen que estar ahi, los que realmente, necesita ¢l que esté¢ y si me
gustaria Gil, que en algin momento la pueda ser ampliada para que nosotros también podamos participar.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio REF AA-0054-07-08-
2025 de Edwin Antonio Solano Vargas Asistente Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva del
Comité de Deportes de Belén. SEGUNDO: Remitir a la Comision de Gobierno, Administracion y Asuntos
Juridicos para andlisis y recomendacion del convenio, ampliada a la Junta Directiva del mismo.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SIETE VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. LUIS
HERNAN CARDENAS ZAMORA, VICEPRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS HERNANDEZ,
VOCAL 1; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 2; SILVIA MARIN DURAN, VOCAL 3;
SRITA. CHOANNY MORA GONZALEZ, VOCAL 4; SR. DOMINICK POZO ZAMORA, VOCAL
5; SE ACUERDA: Instruir a la Administracion a dar seguimiento y mantener informada a la Junta
Directiva.

CAPITULO VII. MOCIONES E INICIATIVAS. No hay.

TERMINA LA SESION AL SER LAS 18:50 HORAS.

Juan Manuel Gonzalez Zamora Edwin Solano Vargas
Presidente CCDRB Asistente Administrativo CCDRB
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